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 سال 1399 سال 1400 سال 1401
الف ) اطلاعات عملكرد مالي طي دوره ( مبالغ به ميليون ريال )

7,575,8892,418,8461,761,750درآمد هاي عملياتي 
(26,299)(17,746)1,564سايردرآمد هاي (هزينه هاي ) عملياتي

1,507,410302,646406,440سود عملياتي
1,036,30869,6401,767,086سايردرآمد هاي (هزينه هاي )غير عملياتي

2,137,234220,7682,059,753سود خالص - قبل از كسر ماليات
(1,722,477)249,734(245,140)وجوه نقد حاصل از فعاليت هاي عملياتي

ب ) اطلاعات وضعيت مالي در پايان دوره ( مبالغ به ميليون ريال )
15,266,82611,724,9664,561,436جمع دارائيها 
4,291,8372,638,148716,782جمع بدهيها 

6,735,1506,735,150675,000سرمايه ثبت شده 
10,974,9899,086,8183,844,654جمع حقوق صاحبان سهام 
ج ) نرخ بازده ( درصد ) :
ROA   53%3%13نرخ بازده دارائيها%

ROE ( ارزش ويژه ) 53.60%2.43%17.80نرخ بازده حقوق صاحبان سهام%
د) اطلاعات مربوط به هر سهم : 

6,735,1506,735,150675,000تعداد سهام درزمان برگزاري مجمع ( هزار سهم )
290292,979سود واقعي هر سهم _ ريال 
2931,500سود نقدي هر سهم _ ريال 

32071,71721,340آخرين قيمت هرسهم در تاريخ تاييد گزارش - ريال
10001,0001,000ارزش دفتري هر سهم _ ريال 

11597.2نسبت قيمت به درآمد واقعي هرسهم - مرتبه
ه )  ساير اطلاعات :
411315333تعداد كاركنان _ نفر

گزيده اطلاعات 
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براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401

پيام هيات مديره                 

ما در مجموعه شركت دارويي و بهداشتي لقمان بر اين باوريم، ضمن رعايت كليه قوانين و مقررات حاكم و جاري در كشور، درنيل به اهداف و رسالت 
اخلاقي و اجتماعي همواره بر ارزش افزايي منافع و سود صاحبان سهام شركت استوار بوده وكليه كاركنان و مديران كارآمد شركت با نگاه استراتژيك 

محور به رشد، نوآوري و بهبود مستمر فعاليتها وكسب عايدات بيشتر ماموريت يافته اند در مسير تعالي و پيشرفت حركت نمائيم.

با سپاس از خداوند منان درسالي كه به رهنمود رهبر معظم انقلاب به نام" سال توليد، دانش بنيان و اشتغال آفرين " ناميده شد، شركت دارويي و بهداشتي 
لقمان با استعانت از پروردگار بزرگ و تكيه بر دانش، تكنولوژي و كوشش كاركنان، عليرغم وجود تمام تنگناهاي شديد مالي، تحريم ها و تمام فراز و 

نشيب هاي بين المللي و اقتصادي دركشور امر توليد را با موفقيت سپري نموده و در سايه تلاش و همت كليه كاركنان و مديران لايق و توانمند خود با 
تمركز روي برنامه هاي استراتژيك خويش توانست، ضمن تحقق اهداف كلان شركت در راستاي افزايش كيفي و كمي توليدات و ارتقاء برند سازماني در 

بازار دارويي كشور به موفقيت دست يابد. همچنين در راستاي اجراي سند برنامه ريزي استراتژيك شركت، كليه امورطبق برنامه اجراء گردد.

در شرايط سخت اقتصادي حاكم بر كشور و صنعت، با سعي و همت مضاعف مديران و همه همكاران در شركت دارويي و بهداشتي لقمان تلاش نموده 
ايم،  نه تنها از اين وضعيت عبور نماييم بلكه به اهداف تعيين شده جهت ارتقاي سطح سلامت جامعه از طريق ارايه محصولات با كيفيت، افق روشن، ارتقاء 

جايگاه شركت، دست يابي به توليد محصولات قابل رقابت با كيفيت جهاني، در راستاي عمل به شعار سازماني خود  " لقمان، حكمت سلامتي " خدمت  
نماييم، در حال حاضر به  واسطه مديريت بهينه، زنجيره تحقيق و توسعه، تامين مواد موثره دارويي، توليد و عرضه دارو در بهترين كيفيت و در راستاي تامين 

منافع كليه ذينفعان در جريان است و اميد داريم با تدبير، هوشمندي، همت و تلاش بي دريغ تمامي كاركنان شركت، در سال1402كه مزين به نام " سال 
مهار تورم ، رشد توليد "مي باشد، نيز بتوانيم بيش از پيش در مسير بالندگي و  پيشرفت حركت نمائيم.

هيات مديره شركت دارويي و بهداشتي لقمان
( سهامي عام)
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مصارف محصولات توليدي شركت با توجه به نياز جامعه و در جهت بهبود بيماري هاي انساني و تامين سلامت جامعه و بر حسب نياز بيماران است.

محصولات توليدي شركت را مي توان در دو گروه آنتي بيوتيك و غير آنتي بيوتيك دسته بندي كرد.
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محل قانوني شركت در كيلومتر 10جاده مخصوص كرج قرار دارد و كليه واحدهاي صف و ستاد بصورت يكجا در محل كارخانه مستقر بوده، و در حال حاضر فاقد هر گونه شعبه 
يا شركت فرعي مي باشد.

ايجاد و تاسيس  كارخانجات و لابراتوارهايي به منظور تحقيق، توسعه، نو آوري در تهيه، ساخت ، توليد،  بسته بندي، واردات، صادرات، مواد اوليه دارويي و شيميايي اعم از 
مواد اوليه خام و نيمه ساخته و يا ساخته شده، محصولات دارويي انساني و حيواني، گياهي ، بهداشتي، آرايشي، فرآورده هاي طبيعي، سنتي و مكمل، تجهيزات پزشكي مصرفي و 
غير مصرفي و سرمايه اي، ملزومات دارويي مصرفي و غير مصرفي و سرمايه اي، آزمايشگاهي، عطريات، دامي و انواع مواد پاك كننده، مواد كشنده حشرات، شير خشك، غداي 

كودك، مواد غذايي پرهيزي و تقويتي، فرآورده هاي خوني و واكسن ها، عرضه و فروش آنها و واردات به بازار داخلي، صادرات به خارج از كشور، واردات دارو تجهيزات 
پزشكي فوريتي و تاسيس مراكز پژوهشي، توليدي، وارداتي در خصوص دارو و تجهيزات پزشكي و ملزومات دارويي و فرآورده هاي طبيعي و سنتي و مكمل و عرضه خدمات 

مختلف و تحقيقي توليدي و وارداتي و فرآورده هاي مربوط به موضوع شركت به متقاضيان اعم از حقيقي يا حقوقي در داخل و خارج از كشور و نيز تهيه و تامين كليه 
محصولات،مواد،وسايل و دستگاهها و ماشين آلات مورد نياز از داخل و خارج از كشور مرتبط با موضوع هاي فعاليت شركت.

تاريخچه :

شركت سهامي صنايع داروئي بين المللي آي . دي . آي در تاريخ 20 تير 1347 با شماره 12461 در اداره ثبت شركت ها و مالكيت صنعتي تهران به ثبت رسيده و به موجب 
صورت جلسه مجمع عمومي فوق العاده تاريخ 1352/01/20 به شركت صنايع بين المللي درآكسون آي.دي.آي (سهامي خاص) و سپس به نام شركت آي دي آي فاميلين تغيير 
يافت و در تاريخ سوم مرداد ماه سال 1358 به استناد لايحه قانوني  6738 تاريخ 1358/03/26 شوراي انقلاب، مديران منتخب دولت عهده دار امور شركت شدند، و به استناد 

مفاد بند ” ب “ قانون حفاظت و توسعه صنايع ايران به تملك دولت جمهوري اسلامي ايران درآمد و تحت پوشش سازمان صنايع  ملي ايران قرارگرفت. در تاريخ 
1362/03/20 به استناد صورت جلسه مجمع عمومي فوق العاده نام شركت به داروئي و بهداشتي لقمان تغيير و طبق صورت جلسه مجمع عمومي فوق العاده تاريخ 

1371/01/11 ، نوع شركت به "سهامي عام" تغيير و ماده 2 اساسنامه شركت به اين جهت اصلاح شد و در حال حاضر شركت دارويي بهداشتي لقمان (سهامي عام) جز يكي از 
شركت هاي فرعي موسسه جامعه الامام صادق (ع ) مي باشد. آدرس شركت، شهر تهران كيلومتر 10 جاده مخصوص كرج وشماره شناسه ملي  10100482048و كد اقتصادي  

5191 1169 4111  مي باشد.
شركت در تاريخ 1370/05/07 توسط هيات پذيرش بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شد و از تاريخ 1371/03/23 در فهرست نرخ هاي تابلوي بورس درج شده است.

فعاليت اصلي شركت :

گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )

به موجب مصوبه مجمع عمومي فوق العاده صاحبان سهام مورخ 1400/03/27 و روزنامه رسمي مورخ 1400/04/12 موضوع فعاليت شركت طبق ماده 2 
اساسنامه به شرح زير مي باشد:



سرمايه و تركيب سهامداران :

تغييرات سرمايه شركت :
سرمايه جديد  -      ميليون درصد افزايش سرمايه

ريال
0600

3332,600
153,000

1006,000
509,000

66.6715,000
6825,200

197.6275,000
200225,000
100450,000
50675,000

897.86,735,150

درصدتعداد سهام درصدتعداد سهام 

14،748،250،07270,504،746،946،46970,48

2790،010،06511,73790،010،06511,73

31،196،889،86317,771،198،193،46617,79

6،735،150،0001006،735،150،000100
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1378
1379
1380
1381

مطالبات و آورده نقدي
مطالبات و آورده نقدي
مطالبات و آورده نقدي
مطالبات و آورده نقدي

موسسه جامعه الامام الصادق(ع)

نام سهامدار

شركت طاهر ايران (سهامي خاص)

سايرين (كمتر از 5  درصد)

جمع 

1396
1392

مطالبات و آورده نقدي

تاريخ افزايش سرمايه
سرمايه اوليه

مطالبات و آورده نقدي1398

مطالبات و آورده نقدي
مطالبات و آورده نقدي
مطالبات و آورده نقدي

آورده نقدي

1386
1382

1370
1347

1400/12/29

تركيب سهامداران شركت در 29 اسفند 1401 و تاريخ تاييد گزارش  

1401/12/29

1400

يف
رد

تجديد ارزيابي داراييهاي  ثابت مشهود( زمين)

براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401

گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )

محل افزايش سرمايه

سرمايه شركت در بدو تاسيس مبلغ 600 ميليون ريال ( شامل تعداد 600,000 سهم ، به ارزش اسمي هر سهم 1,000 ريال ) بوده كه طي چند مرحله به شرح 
زير افزايش يافته است. سرمايه شركت در تاريخ 1401/12/29 مبلغ 6,735،150  ميليون ريال، شامل 6،735/150 ميليون سهم 1,000 ريالي با نام، تمام 

پرداخت شده مي باشد.



شركت از منظر بورس اوراق بهادار

وضعيت معاملات و قيمت سهام 

سرمايه قيمت سهم ارزش بازار

ميليون ريال ريال ميليون ريال 

1398398،954،7002،905،2182162158،910،00013،200675،000

1399347،356،2669،360،71924421616،139،25023،910675،000

1400622،726،75410،968،40024520610،877،2671،6156،735،150

14013،298،859،7217،354،68123722821،599،6263،2076،735،150

وضعيت نقد شوندگي سهام و كيفيت افشاء اطلاعات شركت

اطلاعات مقايسه اي پبش بيني درآمد هرسهم و عملكرد واقعي  

رتبه كيفيت افشاء اطلاعات و نقد شوندگي سهام 

1401140013991398

237245244216

228206216215

49%9%51%59%
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شرح

نسبت حجم معاملات به ميانگين موزون سرمايه

تعداد روزهاي معاملاتي 

تعداد روزهاي گشايش نماد 

كيفيت افشاء و اطلاع رساني ( بر اساس آخرين گزارش اعلامي سازمان بورس اوراق بها دار در 
پايان دوره منتهي به  1401/12/29 )

وضعيت رتبه بندي شركت از لحاظ نقد شوندگي سهام و كيفيت افشاء اطلاعات بر اساس ارزيابي سازمان بورس و اوراق بهادار به شرح زير بوده است:

156
23
19

 پيش بيني درآمد هر سهم - ريال

1400
1399

سال 

1401290
29

2,979
1,972 29 1398

عملكرد واقعي - ريال

تعداد سهام معامله شده سال مالي منتهي به
تعداد روزهاي باز 

بودن نماد

اطلاعات مربوط به پيش بيني هاي درآمد هر سهم شركت براي سال مالي منتهي به  1401/12/29 و عملكرد واقعي آن به شرح زيربوده است  .

تعداد روزهايي كه نماد 
معامله شده است

ارزش سهام معامله شده -
 ميليون ريال

پايان سال مالي

شركت داروئي و بهداشتي لقمان (سهامي عام) در تاريخ 1370/05/07 در بورس اوراق بهادار تهران در گروه  دارو با نماد "دلقما "پذيرفته شد و سهام آن براي اولين بار 
در تاريخ 1371/03/23 مورد معامله قرار گرفت.

شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )
گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401
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١۴٠١مقايسه نوسان نرخ پايانی سهام درسال 

نرخ هر سهم ــــ  ریال 



سال مالي
ميانگين قيمت 
سهام در اولين 
روز سال (ريال)

      تعداد سهام - عدد
ارزش ريالي سهام در 

ابتداي سال        (ميليون 
ريال)

ميانگين قيمت 
سهام در آخرين 
روز سال (ريال)

      تعداد سهام - عدد
ارزش ريالي سهام در 

انتهاي سال ( ميليون ريال 
(

مابه التفاوت ارزش سهام 
درابتدا وانتهاي سال

13971,912450,000,000860,4002,366450,000,0001,064,700204,300

13982,371675,000,0001,600,42513,729675,000,0009,267,0757,666,650

139914,481675,000,0009,774,67524,075675,000,00016,250,6256,475,950

140023,873675,000,00016,114,2751,6156,735,150,00010,877,267(5,237,008 )

14011,6036,735,150,00010,796,4453,2006,735,150,00021,552,48010,756,035
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براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401

گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

شركت دارويي و بهداشتي لقمان (  سهامي عام ) 

جدول ارزش سهام شركت از سال 1397 لغايت 1401

 -

 5,000,000

 10,000,000

 15,000,000

 20,000,000

 25,000,000

1397 1398 1399 1400 1401

860,400 

1,600,425 

9,774,675 

16,114,275 

10,796,445 

1,064,700

9,267,075

16,250,625

10,877,267

21,552,480

ارزش سهام درابتدای سال ارزش سهام در انتهای سال



شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )
گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

گروه محصول

شربتها:

قرصها:
ويال :

كپسول:
ساشه:
پماد:

كارتريج:

وضعيت تكنولوژي شركت و مقايسه آن با تكنولوژي موجود در سطح كشور و جهان به شرح زير است :

مبارزه با كرونا  :

10

بتامتازون، موپيروسين

نمونه محصولات توليدي شركت

آلومينيوم ام جي اس، آلومينيوم هيدروكسايد، سفالكسين، آزيترومايسين، سفيكسيم ، آموكسي سيلين، اريترومايسين، و ....

كلد استاپ، آزيترو مايسين، آ اس آ، ايبو پروفن، استامينوفن كدئين، سفكسيم. هيوسين، لورازپام، فني تويين، ديازپام، متفورمين و.....
سفترياكسون سديم ، سديم سفازولين، مروپنم ، ايمي پنم سيلاستاتين ، سفتازيديم و...
آموكسي سيلين، سفالكسين، آزيترومايسين، لومينوفن ، ايندومتاسين ، فني توئين و....

براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401

اصلاح نقطه سفارش قطعات دستگاهها و تجهيزات ، نظارت و تاكيد بر اجراي آن و طراحي و ساخت قطعات مورد نياز دستگاهها توسط پتانسيل داخلي سازمان با توجه به تحريم ها جهت جلوگيري از 
توقفات احتمالي و برونسپاري براي ساخت قطعات برقي و مكانيكي مورد نياز بعلت محدوديت كارگاههاي داخلي ، پايش عمر مفيد قطعات با انجام PM به موقع جهت كاهش مصرف قطعات يدكي و 

بالا بردن عمر مفيد دستگاهها و تجهيزات و همچنين اورهال تعدادي از دستگاههاي توليدي ، ايجاد و بروزرساني مستندات نقشه هاي كليه بخش ها بمنظور تسهيل بروزرساني SMF,VMP شركت. اين 
شركت  با بيش از 50 سال سابقه درخشان، جزء بزرگترين توليدكنندگان انواع محصولات دارويي در كشور مي باشد

جايگاه شركت در صنعت دارو

توضيح  :  بخشنامه هاي صادره توسط سازمان غذا ودارو وگمرك  ، درسال مورد گزارش محدوديتهايي براي صادرات دارو ايجاد نموده است .

موقعيت صنعت داروسازي در بازار هاي جهاني از ساير صنايع حتي با فناوري پيشرفته متفاوت است. توسعه و پيشرفت صنعت
داروسازي بيشتر از ساير صنايع، تابع تحقيقات نوآورانه، سرمايه گذاري و مقررات دولتي است، اين صنعت از جمله سودآورترين

صنايع در گروه صنايع با فناوري پيشرفته محسوب مي گردد.
شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام) در صنعت توليد دارو فعاليت مي نمايد، عمده فعاليت شركت و اولويت آن، تامين

نيازهاي دارويي داخلي مي باشد، البته همواره نگاه مثبت به بازارهاي برون مرزي داشته و صادرات دارو جزء برنامه هاي شركت مي
باشد، در سال مورد گزارش محصولات توليدي اين شركت در داخل و خارج از كشور به فروش رسيده است.

اين شركت با بيش از 50 سال سابقه درخشان، جزء بزرگترين توليدكنندگان انواع محصولات دارويي در كشور بشرح زير ميباشد.

 آموزش كليه پرسنل در ارتباط با روش هاي پيشگيري از بيماريها كرونا توسط واحد HSE  ، تجهيز پرسنل واحدهاي حراست، خدمات و HSE به تجهيزات حفاظت فردي مناسب از قبيل ماسك، 
دستكش، عينك، گان .

 تهيه وتوزيع بروشورهاي آموزشي و پخش فيلم هاي آموزشي مرتبط با بيماري كرونا درزمان سرو غذا وكانال تلگرامي.

ليدوكائين ابي نفرين

سوربيتول
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شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )

گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401

محيط حقوقي شركت :

9) قوانين ، ضوابط و مقررات مبارزه با پولشويي 

مهمترين قوانين و مقررات درون و برون سازماني حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از :

1) قانون تجارت  
2) قانون كار و تامين اجتماعي

5) قوانين بازار سرمايه
6) قوانين ، مقررات وضوابط داروئي وزارت بهداشت ، درمان وآموزش پزشكي

3) قانون مالياتهاي مستقيم 
4) قانون ماليات و عوارض بر ارزش افزوده 

8) قوانين برنامه هاي مصوب مجلس شوراي اسلامي
7) قوانين و مقررات گمركات كشور

10) قوانين و مقررات صادرات و واردات
11) قوانين و بخشنامه هاي وزارت صنعت ، معدن و تجارت 

16) ساير قوانين تجاري و مدني و عمومي مرتبط 

شركت درراستاي رعايت اصول صنعت دارو تحت نظارت وزارت بهداشت و سازمان غذا و دارو و قوانين كنترلي و حقوقي موجود، با توجه به نوع صنعت، از قبيل:
 استاندارد (GMP) از بهينه سازي مربوطه نسبت به توليد و تحويل محصول با كيفيت اطمينان حاصل نموده، از جمله موارد شرايط ساختمان و سالن توليد، تعداد انبار ها و نحوه پايش 

شرايط محيطي، شرايط حمل و نقل درون كارخانه اي، جداسازي و تفكيك محيط ها و سالن هاي توليدي، اتاق تميز، سيستم گرمايش و سرمايش، مسايل زيست محيطي، اختيارات و 
مهارتها و آموزشها و جذب كاركنان از رده هاي مديريتي تا اپراتوري، روشها و دستورالعملهاي توليد و آزمايش، كاليبراسيون، اعتبارسنجي، نگهداري و شستشوي تجهيزات، شرايط 

تامين مواد، شرايط نگهداري و جداسازي مواد و محصولات، شرايط حمل و امكانات حمل براي توزيع ، فراخوان محصولات و جمع آوري آنها و ... را مورد توجه و پيگيري جدي قرار 
داده است.

12) قوانين و مقررات شهرداري 
13) قانون مدني

14) سازمان حفاظت محيط زيست
GMP 15) قوانين و مقررات



وضعيت عملكرد
درآمد:

مقايسه درآمد فصلي در سال 1401 

12ماهه9ماهه6ماهه3ماهه اول
ميليون ريالميليون ريالميليون ريالميليون ريال

1،001،2392،587،6135،149،2537،575،889درآمدهاي عملياتي
(5،753،475 )(3،835،453 )(1،907،488 )(835،373 )بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي

165،866680،1251،313،8001،822،414سود ناخالص
(316،568 )(195،424 )(118،482 )(52،647 )هزينه هاي فروش،اداري و عمومي

0001،564ساير اقلام عملياتي
113،219561،6431،118،3761،507،410سود عملياتي

(406،484 )(291،208 )(149،184 )(74،865 )هزينه هاي مالي
10089321،012،7861،026،6881،036،308ساير درآمدها(هزينه )هاي غير عملياتي

1،047،2861،425،2451،853،8562،137،234سود قبل از كسر ماليات
(181،711 )(149،080 )(51،403 )0ماليات بر در آمد

1،047،2861،373،8421،704،7761،955،523سود خالص

سال 1400

 سود ناخالص بهاي تمام شده درآمد عملياتي

 ميليون ريال ميليون ريال ميليون ريال

فروش خالص

314،2921730(1،526،142 )1،840،434شربت، پودر و مايع

1،395،1163319(2،806،557 )4،201،673كپسول، قرص و دراژه

111،220722(1،395،312 )  1،506،532ويال و آمپول

1،786(25،464 )  27،250ساير اقلام (اقلام كمتر از 10 درصد فروش نا خالص) 

1،822،4142421(5،753،475 )7،575،889 جمع 

12

شرح

جدول وضعيت عملكرد در دوره هاي سه ماهه شركت در سال مالي منتهي به 1401/12/29 بشرح زير مي باشد: 

مروري بر عملكرد مالي و عملياتي شركت در سال جاري

شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )
گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401

جدول مقايسه اي درآمد عملياتي و بهاي تمام شده :

سال 1401

 درصد سود ناخالص به  شرح 
درآمد عملياتي

 درصد سود ناخالص به 
درآمد عملياتي



مروري بر عملكرد مالي و عملياتي شركت در سال جاري 

اقلام صورت سود ( زيان ) 

ارقام به ميليون ريال 

عملكرد بودجه
نسبت به سال 

قبل
نسبت به بودجه

4،505،6727،575،8892،418،84621368فروش خالص و درآمد ارائه خدمات

20254( 1,905,865)( 5,753,475)( 3,739,708)كسر ميشود قيمت تمام شده كالاي فروش رفته :

765،9641،822،414512،981255138سود(زيان )ناويژه 

6435( 192,589)( 316,568)( 234,487)هزينه هاي اداري وتشكيلاتي 

-( 109)( 17,746)01,564خالص سايردرآمدهزينه هاي عملياتي 

531،4771،507،410302،646398184سود(زيان )عملياتي 

16875( 151,518)( 406,484)( 232,747)هزينه هاي مالي 

01,036,30869,6401,388100خالص سايردرآمدها وهزينه هاي غيرعملياتي 

298،7302،137،234220،768868615سود ( زيان ) ويژه قبل از ماليات 

417153( 26,294)( 136,071)( 53,771)ماليات  سال جاري

000( 45,640)0ماليات سالهاي قبل

244،9591،955،523194،474906698سود ( زيان ) ويژه پس از ماليات 
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براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401
گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )

شرح 
درصد افزايش ( كاهش )سال مالي 1401

 عملكرد سال 
1400



شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )
گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401

جدول و نمودارهاي فروش محصولات 

بودجه عملكرد 

10,4733,4352053,663186هزار عدد محصول شربت مايع و پودر

838,673707,01519522,55260هزار عددمحصول كپسول و قرص و دراژه 

18,85633(20)25,16331,450هزار عددمحصول ويال 

1,852900106811128هزار عدد ساير اقلام (اقلام كمتر از 10 درصد فروش نا خالص)
876,161742,80018545,88261هزار عددجمع غير همگن

14011400139913981397واحدگروه محصول

10,4733,6632,8342,4314,767هزار عدد محصول شربت مايع و پودر

838,673522,552587,178571,167580,574هزار عددمحصول كپسول و قرص و دراژه 

25,16318,85613,7771,8406,885هزار عددمحصول ويال 

1,852811491837936هزار عدد ساير اقلام (اقلام كمتر از 10 درصد فروش نا خالص)

876,161545,882604,280576,275593,162هزار عددجمع غير همگن

14

آمار مقايسه اي فروش محصولات شركت در چهار گروه داروئي در سال مالي 1401 و مقايسه آن با سنوات گذشته به شرح جدول ذيل ميباشد 
.

مقايسه مقدار فروش درسال 1401 با بودجه مصوب و مقدار فروش در سال 1400

واحدگروه محصول
درصد افزايش ( سال 1401

كاهش ) نسبت به 
بودجه

درصد افزايش 
( كاهش ) 

نسبت به سال 
قبل

سال  1400



فروش 

 ميليون ريالفي - ريالمقدار - عدد ميليون ريالفي - ريالمقدار - عدد
فروش داخلي:

10,472,817193,7992,029,6173,662,962142,914523,490 محصول شربت مايع و پودر

834,010,2885,3164,433,749522,551,5922,8501,489,393محصول كپسول و قرص و دراژه 

24,513,37761,5851,509,65018,855,83038,360723,310محصول ويال 

1,851,45728,56852,893811,31523,20718,828 ساير اقلام (اقلام كمتر از 10 درصد فروش نا خالص)

      2,755,021          545,881,699      8,025,909    870,847,939 جمع

فروش صادراتي:

4,663,1909,84345,898محصول كپسول و قرص و دراژه 

650,00075,82549,286محصول ويال 

5,313,19095,184 جمع

876,161,1298,121,093545,881,6992,755,021جمع كل

شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )
گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401

گزارش روند  فروش داخلي و صادراتي

مبلغ فروش ناخالص  سال 1401 در مقايسه با سال قبل 196 درصد افزايش داشته و در مقايسه با بودجه 1401 به ميزان  68 درصد رشد داشته است .

 گروه محصولات
فروش ناخالصفروش ناخالص

سال 1400سال 1401

توضيح اينكه بخشنامه هاي صادره توسط سازمان غذا ودارو وگمرك  ، درسال مورد گزارش محدوديتهايي براي صادرات دارو ايجاد نموده است .

15

	 مبلغ فروش صادراتي شركت در سال 1401 به مبلغ 95،184 ميليون ريال  بوده كه نسبت به سال 1400  با 100 درصد  افزايش  همراه است . فروش صادراتي 1,2 درصد كل 
فروش را تشكيل ميدهد كه اين مقدار در سال قبل صفر درصد بوده است



شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )

گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401

16

محصول شربت مايع و 
پودر 

١%

 محصول کپسول و قرص و 
دراژه
٩۶%

محصول ويال 
٣%

 اقلام کمتر از(ساير اقلام 
درصد فروش نا  ١٠

)  خالص
٠%

مقايسه درصد مقدارفروش محصولات 

1

10

100

1,000

10,000

100,000

1,000,000

محصول شربت مايع و پودر  محصول کپسول و قرص و  
دراژه

محصول ويال   ١٠اقلام کمتر از (ساير اقلام 
) درصد فروش نا خالص

1401مقايسه عملكرد واقعي مقدارفروش و بودجه فروش محصولات در سال 

١۴٠١عملکرد  ١۴٠١بودجه 



شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )
گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401

17
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8,000
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محصول شربت مايع و پودر  محصول کپسول و قرص و دراژه  محصول ويال   ١٠اقلام کمتر از (ساير اقلام 
)  درصد فروش نا خالص

مقايسه مقداري فروش گروه محصولات 

1397

1398

1399

1400

1401



شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )
گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401
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 محصول شربت مايع و پودر
٢۴ ٩٩٢%

 محصول کپسول و قرص و 
دراژه
۵۵ ١۶١%

محصول ويال 
١٩ ١٩۶%

اقلام کمتر از (ساير اقلام 
  )درصد فروش نا خالص ١٠

٠ ۶۵١%

درصد فروش ناخالص ريالی محصولات  

محصول شربت مايع و پودر 
محصول کپسول و قرص و دراژه 

محصول ويال 
)  درصد فروش نا خالص ١٠اقلام کمتر از (ساير اقلام 



شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )
گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401

جدول و نمودارهاي توليد محصولات 

بودجه عملكرد 

10,2653,435198.83,427199.53هزار عدد محصول شربت مايع و پودر

759,338707,0157.4532,34542.64هزار عددمحصول كپسول و قرص و دراژه 

20,51314.17(25.5)23,41931,450هزار عددمحصول ويال 

1,58990076.6661140.39هزار عدد ساير اقلام (اقلام كمتر از 10 درصد فروش نا خالص)

794,611742,8007.0556,94642.67هزار عددجمع غير همگن

14011400139913981397واحدگروه محصول

10,2653,4273,2942,6284,247هزار عدد محصول شربت مايع و پودر

759,338532,345632,369600,394533,350هزار عددمحصول كپسول و قرص و دراژه 

23,41920,51313,5512,2177,064هزار عددمحصول ويال 

1,589661913837937هزار عدد ساير اقلام (اقلام كمتر از 10 درصد فروش نا خالص)

794,611556,946650,127606,076545,598هزار عددجمع غير همگن
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آمار مقايسه اي توليدات محصولات شركت در چهار گروه داروئي در سال مالي 1401 و مقايسه آن با سنوات گذشته به شرح جدول ذيل ميباشد0

مقايسه مقدار توليد درسال 1401 با مقدار توليد سال قبل و بودجه مصوب 

واحدگروه محصول
سال 1401

درصد افزايش و( 
كاهش ) نسبت به بودجه

درصد افزايش و( 
كاهش ) نسبت به سال 

قبل
سال  1400



شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )
گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401
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1

10

100

1,000

10,000

100,000

1,000,000

 محصول کپسول و قرص و  محصول شربت مايع و پودر
دراژه

محصول ويال   ١٠اقلام کمتر از (ساير اقلام 
)  درصد فروش نا خالص

مقايسه توليدات در سنوات مختلف

1397 1398 1399 1400 1401



شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )
گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401

1400

درصد سرمايه تعداد سهام
گذاري

مبلغ دفتريمبلغ دفتريكاهش ارزش انباشتهبهاي تمام شده

(بورسي و فرا بورسي):

6666ـ131،5440,005866شركت  جابر ابن حيان
33ـ81،0880,00903شركت جام دارو

696969
ساير شركتها:

1,025,42081,420ـ1،025،420،00011,801,025,420گروه صنايع شفا فارمد
115,37726,106ـ107،0716,10115,377شركت پخش سراسري تجهيزگران طب نوين

4,1884,188ـ327،54745,494,188شركت فارميكو
142142ـ16،8730,58142شركت تعاوني توليدكنندگان فرآورده هاي بهداشتي

32373ـ392،6260,38323مركز آموزش و تحقيقات صنعتي ايران
3838ـ1010,2838تعاوني توليدي ، توزيعي انجمن داروسازان ايران

1,145,4881,145,488111,967
1,145,5571,145,557112,036

مبلغ ميليون ريال

21

جدول مقايسه اي سرمايه گذاريهاي بلند مدت شركت:

1401
سرمايه گذاري سريع المعامله

جمع كل

جمع

جمع

در خصوص شركت پخش سراسري تجهيزگران طب نوين افزايش سرمايه گذاري در سهام  آن شركت  بر اساس  مصوبه هيات مديره و تكاليف مجمع 
عمومي  فوق العاده  مورخ 1401/09/27 انجام گرديد و به شماره 22684 روز نامه رسمي در تاريخ 1401/11/08 به ثبت رسيده است . افزايش سرمايه 

بمبلغ  89,271 ميليون ريال  از محل مطالبات شركت بوده است.

به استناد روزنامه رسمي شماره 22480 تاريخ 1401/03/03در خصوص  آگهي تغييرات شركت گروه صنايع شفا فارمد ( سهامي خاص) و به استناد 
صورتجلسه مجمع عمومي فوق العاد  مورخ 1400/06/13 ، ميزان سرمايه گذاري شركت از كل پيش پرداخت سرمايه اي به مبلغ 944,000 ميليون ريال 

افزايش يافته است.



شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )
گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401

مبالغ : ميليون ريال اطلاعات خريد و مصرف مواد اوليه 

مصرفخريد مصرفخريد 
3,693,5753,377,990992,095949,215مواد اوليه و بسته بندي داخلي 

1,280,2481,153,373407,794325,575مواد اوليه و بسته بندي وارداتي 
4,973,8234,531,3631,399,8891,274,790جمع 

تغييرات در سرمايه گذاري ها

مبالغ : ميليون ريال 
سال 1400سال 1401رديف

15,311,7947,009,074
2(121,360)(120,582)

5,190,4346,888,492جمع 

مبالغ : ميليون ريال 
سال 1400سال 1401رديف

ـ11,693,246
ـ(255)2

1,692,9910جمع 

مبالغ : ميليون ريال تغييرات ارزش دفتري كل سرمايه گذاري در سهام ساير شركتها 
سال 1400سال 1401رديف

11,145,557112,036

مبالغ : ميليون ريال تغييرات در حسابهاي دريافتني بلند مدت 
سال 1400سال 1401رديف

123,43815,986

22
كاركنان ( وام مساعده )

 شركت جابر ابن حيان  0,0058 %  ، شركت جام دارو0,0090 % ، شركت گروه صنايع شفا فارمد 11,80% ،شركت پخش سراسري 
تجهيزگران طب نوين 6,10 % ،شركت فارميكو 45,49 % ، مركز آموزشي و تحقيقات صنعتي ايران 0,38 % و تعاوني توليدي 

توزيعي انجمن داروسازان ايران 0,28 % ميباشد .

شــــرح

سرمايه گذاري در املاك
استهلاك انباشته 

مانده داراييهاي سرمايه گذاري در املاك

شــــرح
سال 1400سال 1401

 سرمايه گذاري در سهام ساير شركتها 

دارايي هاي ثابت شركت در اسفند ماه سال 1401 مبلغ 5,190,434  ميليون ريال و سال 1400 مبلغ 6،888،492 ميليون ريال مي باشد كه  در مقايسه 
با سال قبل كاهش آن بدليل طبقه بندي درسرفصل حساب  سرمايه گذاري در املاك و همچنين مستهلك شدن تعدادي از ماشين آلات و ارزش دفتري 

يك ريال مي باشد .

تغييرات دارايي ثابت

مانده داراييهاي ثابت مشهود

شــــرح

استهلاك انباشته 
داراييهاي ثابت مشهود 

شــــرح

 داراييهاي در دست تكميل  با توجه به مجوزها و موافقت هاي  اخذ شده به موجب پروانه ساختمان به شماره 210011255  از شهرداري تهران در سال 
مالي مورد گزارش  تكميل گرديد. هدف اوليه از ساخت اين پروژه، ايجاد خط توليد محصولات نوين و سودآور با شريك خارجي بوده ليكن به علت 

اعمال تحريم ها، اين موضوع ميسر نگرديد. از اين رو شركت به منظور استفاده بهينه از اين امكانات و كسب بازدهي مناسب اقدام به اجاره آن به شركت 
تجهيزگران طب نوين (شخص وابسته) به موجب نظريه كارشناس به ازاء هر ماه 3,450 ميليون ريال نموده است. ازاين روبه دليل اينكه دارايي مذكور در 

جريان عمليات اصلي استفاده نشده است  و به اجاره واگذار گرديده است به طبقه بندي سرمايه گذاري در املاك منتقل شده است.

تغييرات دارايي سرمايه گذاري در املاك

شــــرح



شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )

گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401

مبالغ : به يوروگشايش اعتبارات بر اساس نوع كالا رسيد شده

14011400139913981397

3,783,7973,782,7743,184,2093,968,5621,571,293مواد اوليه 

309,433277,789159,016117,21966,623لوازم بسته بندي

176,036ــــلوازم يدكي و مواد مصرفي

4,093,2304,060,5633,343,2254,085,7811,813,952جمع 

مبالغ : به يوروگشايش اعتبارات اسنادي بر اساس نوع بانك

14011400139913981397

801,9423,884,4533,337,1254,085,7811,586,898بانك پاسارگاد

ـــ1,521,661175,296بانك گردشگري

226,869ـــ397,800بانك صادرات

ــــ288,000بانك پارسيان

ــــ53,562بانك شهر

185ـ1,030,2658146,100حواله نقدي

4,093,2304,060,5633,343,2254,085,7811,813,952جمع 

خريد هاي خارجي وداخلي 

در سال مورد گزارش به منظور تامين مواد اوليه ٬ لوازم بسته بندي و قطعات مورد نياز خطوط توليدي فعاليت واقدامات لازم در ابعاد خارجي وداخلي 
صورت گرفته است 0 گشايش اعتبارات اسنادي از سنوات گذشته تا پايان سال 1401 به شرح ذيل ارائه مي گردد0

23

بانك گشايش كننده
عملكرد سال مالي

نوع كالا
عملكرد سال مالي



شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )
گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401

تغييرات در ساختار سرمايه و سياستهاي تامين مالي 

مبالغ : ميليون ريال تغييرات در بدهيها و حقوق صاحبان سهام 
1401/12/291400/12/29
4،122،4412،563،623
169،39674،525

4,291,8372,638,148
6،735،1506،735،150
175،00077،224
11،58011،580

4040
4،053،2192،262،824
10,974,9899,086,818
15,266,82611,724,966

مبالغ : ميليون ريال بدهيها و مطالبات راكد
1401/12/291400/12/29

973992
973992

مبالغ : ميليون ريال تغييرات در بدهيهاي غير جاري
سال 1400سال 1401
169,39674,525

مبالغ : ميليون ريال تقسيم سود 
سال 1400سال 1401
51,15752,675

24

شرح
حسابهاي پرداختني - بستانكاران حق تقدم افزايش سرمايه  

جمع بدهي

اندوخته قانوني

سود (زيان) انباشته 
جمع حقوق صاحبان سهام 

جمع بدهي و حقوق صاحبان سهام 
ساختار سرمايه نشان دهنده افزايش حقوق صاحبان سهام به ميزان  21 % و افزايش بدهيها به ميزان 63 % در سال مالي منتهي به  29 

اسفند 1401 نسبت به سال قبل مي باشد .

شركت در حساب بدهكاران فاقد معوقه بوده و در حساب بستانكاران مبلغ معوقه بشرح فوق الذكر مي باشد .

شــــرح
ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان 

مازاد تجديد ارزيابي دارائيها
ساير اندوخته ها

شرح
بدهي جاري

بدهي غير جاري
جمع بدهي

سرمايه 

شــــرح
سود سهام پرداختني 

سود نقدي هرسهم  در سال 1401 مبلغ 290 ريال و در سال 1400 مبلغ 29 ريال بوده است .
سياست پرداخت سود

 سود تقسيمي عملكرد سال 1400 مبلـغ 67،352 ميليون  ريالمي باشد . تصميم گيريدرخصوص ميزان سود نقدي براي عملكرد 
سـال مـالي منتهـي بـه 1401/12/29 پس از برگزاري مجمع عمومي عادي صاحبان سهام مشخص خواهد گرديد. ليكن هيأت مديره 

در نظر دارد تقسيم سود 10% سال 1401 را به مجمع عمومي عادي ساليانه پيشنهاد نمايد .



شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )
گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401

تغييرات در وضعيت نقدينگي 
 مبالغ  : ميليون ريال جدول  تسهيلات دريافتي 

1401140013991398
1,582,042335,947476,184736,358مانده تسهيلات درابتداي سال 

2,295,5922,359,589470,0001,128,515تسهيلات دريافتي طي دوره 
(1,365,526)(853,384)(868,773)(2,590,650)باز پرداخت  تسهيلات
(23,163)(243,147)(227,708)(276,827)سود و كارمزد معوق

1,571,8821,582,042335,947476,184مانده تسهيلات در پايان دوره 
129,65789,20113,01116,039هزينه هاي مالي انتقالي به سال آتي

406,484151,518113,773199,279هزينه هاي مالي  

درصد تغييراتسال 1400سال 1401

(245,140)249,734(198)

بيان سياستهاي تامين مالي و سياستهاي اعتباري شركت 

مبالغ : ميليون ريال تغييرات در سرمايه در گردش
سال 1400سال 1401

3,024,9151,200,381

25

سرمايه در گردش
شــــرح

شرح 

سياستهاي تامين مالي شركت بر اساس اخذ تسهيلات از بانكهاي دولتي و خصوصي و وجوه حاصل از فروش مي باشد . مانده تسهيلات مالي 
پرداختني در پايان مقطع 1401/12/29 مبلغ 1،571،882 ميليون ريال و سال قبل  مبلغ 1،582،042 ميليون ريال بوده است .  مانده تسهيلات 

و درصد سود تسـهيلات در مقطـع مـذكور مطـابق جـدول فوق مي باشد.  هزينه هاي مالي سال 1401 به مبلغ 406،484 ميليون ريال ٬ كه 
در سال 1400 معادل 151،518 ميليون ريال مي باشد .

جريان خالص ورود وجه نقد ناشي از فعاليتهاي عملياتي 

شــــرح

سال مالي 



ارقام به ميليون ريالصورت وضعيت مالي مقايسه اي

سال  1397سال  1398سال  1399سال  1400سال  1401شرح 
دارايي ها

دارائي هاي غير جاري
5,190,4346,888,492793,207761,365658,714دارايي هاي ثابت مشهود
1,692,991سرمايه گذاري در املاك

66,951198198226226دارايي هاي نامشهود
1,145,6561,056,287119,370119,370116,538سرمايه گذاريهاي بلند مدت

23,43815,9866,7195,5634,216دريافتني هاي بلند مدت
525220,527ساير دارايي ها

8,119,4707,960,963919,546886,576800,221جمع دارائي هاي غيرجاري
دارائي هاي جاري

378,47286,910177,52387,90778,425سفارشات و پيش پرداختها
1,593,6111,048,518792,236428,011305,151موجودي مواد وكالا

4,819,3882,343,7542,244,9001,774,367825,771دريافتني هاي تجاري و ساير دريافتني ها
355,885284,821427,23134,73539,444نقد وبانك

7,147,3563,764,0033,641,8902,325,0201,248,791جمع دارائي هاي جاري
15,266,82611,724,9664,561,4363,211,5962,049,012جمع دارائي ها 

حقوق مالكانه و بدهي ها
حقوق مالكانه
6,735,1506,735,150675,000675,000450,000ســـرمـــايـــه

216,629افزايش سرمايه در جريان
175,00077,22467,50067,50034,461اندوخته قانوني

11,58011,58011,58011,58011,580ساير اندوخته ها
4040مازاد تجديد ارزيابي دارائيها

4,053,2192,262,8243,090,5741,484,983224,437سود  انباشته
10,974,9899,086,8183,844,6542,239,063937,107جمع حقوق مالكانه

بدهي ها
بدهيهاي غيرجاري

پرداختي هاي بلند مدت
تسهيلات و پرداختني هاي بلند مدت
169,39674,52553,78840,79535,613ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان

169,39674,52553,78840,79535,613 جمع بدهيهاي غيرجاري
بدهي هاي جاري

2,265,665885,896255,362397,278301,327پرداختني هاي تجاري و ساير پرداختني ها
181,98743,01051,77527,60535,059ماليات پرداختني

51,15752,67519,9101,9493,318سود سهام پرداختني
1,571,8821,582,042335,947476,184736,358تسهيلات مالي

ذخاير
51,74928,722230پيش دريافتها

4,122,4412,563,623662,994931,7381,076,292جمع بدهي هاي جاري
4,291,8372,638,148716,782972,5331,111,905 جمع بدهي ها

15,266,82611,724,9664,561,4363,211,5962,049,012جمع حقوق مالكانه و بدهي ها

شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )
گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401
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 سود (زيان) مقايسه اي
ارقام به ميليون ريال 

شركت دارويي و بهداشتي لقمان (سهامي عام)

درصدمبلغدرصدمبلغدرصدمبلغدرصدمبلغدرصدمبلغ
7,575,8891002,418,8461001,761,7501001,193,0801001,142,391100درآمد عملياتي

(70)( 804,735)(77)( 920,808)(68)( 1,195,772)(79)( 1,905,865)(76)( 5,753,475)بهاي تمام شده درامد عملياتي
1,822,41424512,98121565,97832272,27223337,65630سود ناخالص

(8)( 87,991)(10)( 116,152)(8)( 133,239)(8)( 192,589)(4)( 316,568)هزينه هاي فروش ، اداري و عمومي
1230(5)( 62,830)(1)( 26,299)(1)( 17,746)1,5640خالص ساير درآمد ها و هزينه هاي عملياتي

1,507,41020302,64613406,4402393,2908249,78822سود عملياتي
(15)( 175,839)(17)( 199,279)(6)( 113,773)(6)( 151,518)(5)( 406,484)هزينه هاي مالي

1,036,3081469,64031,767,0861001,421,84911947,2004خالص ساير درآمد و هزينه هاي غير عملياتي
2,137,23428220,76892,059,7531171,315,860110121,14911سود قبل از ماليات

(1)( 9,288)00(3)( 49,162)(1)( 26,294)(2)( 136,071)ماليات سال جاري
0000(1)( 45,640)ماليات سالهاي قبل

1,955,52326194,47482,010,5911141,315,860110111,86110سود خالص پس از كسر ماليات
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براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401
گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )

سال 1397 سال 1398 سال 1399 سال 1400 سال 1401 شرح 



شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )
گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401

شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )

14011400139913981397

جاري 
                        دارايي هاي جاري                         

بدهي هاي جاري
1.731.475.492.51.16مرتبه

آني
موجودي مواد و كالا + پيش پرداخت  - دارايي جاري  

بدهي هاي جاري
1.261.034.031.940.80مرتبه

                             كل بدهي ها                             بدهي
كل دارايي ها

%54%30%16%23%28درصد

نسبت مالكانه
                         حقوق صاحبان سهام                         

  دارايي ها
%46%70%84%77%72درصد

بدهي به ارزش ويژه
                               بدهي ها                                  

                  حقوق صاحبان سهام
%119%43%19%29%39درصد

قيمت تمام شده به فروش
                            قيمت تمام شده                           

فروش
%70%77%68%79%76درصد

سود خا لص به فروش
                           سود خالص                             

فروش
%10%110%114%8%26درصد

بازده دارايي ها
                           سود خالص                                

كل دارايي ها
%5%41%44%2%13درصد

بازده ارزش ويژه
                           سود خالص                             

حقوق صاحبان سهام
%12%59%52%2%18درصد

نسبت نقد شوندگي سودخالص
          خالص نقد حاصل از فعاليت هاي عملياتي              

   سود خالص
0.8392.009-0.844-0.1041.464-مرتبه

دوره متوسط وصول طلب
                  ميانگين بدهكاران تجاري                         

 365  ÷  فروش
168292278283259روز

دوره گردش كالا
          ميانگين موجودي مواد و كالا    *  365              

84176186145145روزقيمت تمام شده            

252468464428404روزدوره گردش كالا+ دوره وصول مطالباتدوره گردش عمليات

(Eps)سود هر سهم
                 سود خالص پس از كسر ماليات                 

تعداد سهام درپايان دوره
2902929791949249ريال

(Dps)سود نقدي هر سهم 
                 سود نقدي تقسيم شده                            

010150060049ريالتعداد سهام درپايان دوره

جريان نقدي هر سهم
         خالص نقد حاصل از فعاليتهاي عملياتي           

تعداد سهام درپايان دوره
1635499-2515-3042-ريال

28
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براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401
گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )
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شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )
گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401
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شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )

گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401

فعاليتهاي مربوط به خدمات پس از فروش 

اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته 

مانده طلب ( بدهي )مبلغ معامله مانده طلب ( بدهي )مبلغ معامله 

210,000(96,982)451,022(246,982)

150,000

170,000(100,703)17,000(703)

1,171,7251,375,679527,483849,168

اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل وبازرس قانوني

اطلاعات تعهدات مالي آتي شركت 

عضو هيات مديره و هيات مديره 
مشترك

تامين مالي شركت مجتمع ذوب آهن فولاد خزر

خدمات پس از فروش شركت از طريق بازار يابي اعمال مي شود . اين خدمات شامل ارائه خدمات علمي و چگونگي كاربرد صحيح دارويي به پزشكان و مراكز 
درماني و همچنين رفع اشكالات و جايگزيني فرآورده هاي دارويي را شامل مي شود .

مبالغ به ميليون ريال 

معاملات انجام شده با اشخاص وابسته و مشمول ماده 129 اصلاحيه قانون تجارت در سال مورد گزارش، به شرح جدول زير مي باشد، كه با رعايت مفاد ماده 
129 اصلاحيه قانون تجارت مورد تصويب هيات مديره قرار گرفته است، ليكن تصويب نهائي آن با مجمع عمومي صاحبان سهام مي باشد.

نام شركت طرف معامله

31

شرح معامله نوع وابستگي

سال 1400سال 1401

حسابرس مستقل و بازرس قانوني شركت بر اساس اكثريت آرا در مجمع عمومي عادي ساليانه انتخاب مي گردد كه بر اين اساس موسسه حسابرسي آرمان 
آروين پارس به عنوان بازرس اصلي و حسابرس و موسسه حسابرسي بهراد مشار به سمت بازرس علي البدل براي سال مالي منتهي به 1401/12/29 انتخاب و 

حق الزحمه آن موسسه بر اساس مصوبه هيأت مديره تعيين گرديد.

تامين ماليسهامدار - عضو هيات مديره

شركت طي سال مالي جاري فاقد تعهدات سرمايه اي ناشي از قراردادهاي مصوبه و منعقده مي باشد.

موسسه جامعه الامام صادق ( ع )

فروش كالا و خدماتعضو هيات مديره - شركت وابستهپخش سراسري تجهيزگران طب نوين

عضو هيات مديره و هيات مديره 
مشترك

تامين مالي طاهر ايران



نظام راهبري شركت 

سابقه اجرائي در شركتتحصيلات / مدارك حرفه اينوع عضويتنماينده سمت نام ونام خانوادگي
ميزان مالكيت در سهام شركت 

عدد
زمينه هاي سوابق كاري

32

بيش از 20 سال سابقه اجرايي و 
مديريت در صنايع و موسسات 

دارويي

عضو هيأت مديرهقيس بدري
شركت ريسندگي و بافندگي 

نخيران ( سهامي خاص )
ــدكتري داروسازيغير موظف

بيش از 15 سال سابقه اجرايي و 
مديريت در صنايع و موسسات 

دارويي

عضو هيأت مديرهحميد صلواتي
شركت پخش سراسري تجهيز 

گران طب نوين  (سهامي خاص)

تعداد جلسات هيئت مديره در دوره مالي مزبور 12  جلسه بوده كه با حضور كليه اعضاء برگزار گرديده است .

ــ

شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )
گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401

15,000 سال

شركت كارخانجات ريسندگي، 
بافندگي و پوشاك جامعه (با 

مسئوليت محدود)

دكتري پزشكيغير موظف

رئيس هيأت مديره محمد رضواني فر

عضو هيأت مديره و مدير 
عامل

شركت طاهر ايران (سهامي خاص) كارشناسي ارشدموظفمسعود حاجي هاشم

تعداد جلسات كميته حسابرسي در دوره مالي مزبور 7 جلسه بوده كه با حضور كليه اعضاء برگزار گرديده است .
تعداد جلسات كميته ريسك در دوره مالي مزبور 2 جلسه بوده كه با حضور كليه اعضاء برگزار گرديده است .

دكتري مديريت غير موظف

بيش از 25 سال سابقه اجرايي و 
مديريت در صنايع و موسسات

دكتري مديريتموظفشركت طاهر ايران (سهامي خاص)نائب رئيس هيأت مديرهميثم نور محمدي

ــ
بيش از 20 سال سابقه اجرايي و 
مديريت در صنايع و موسسات

120,798 سال
بيش از 15 سال سابقه اجرايي و 
مديريت در صنايع و موسسات 

دارويي



ارقام به ميليون ريال جدول حقوق ؛ مزايا وپاداش مدير عامل واعضاء هيأت مديره 

نام  و نام خانوادگي
1800180رئيس هيأت مديرهمحمد رضواني فر

9,48809,488نائب رئيس هيأت مديرهميثم نور محمدي

6,35806,358عضو هيأت مديره و مدير عامل  مسعود حاجي هاشم

1800180عضو هيأت مديرهحميد صلواتي

1800180عضو هيأت مديرهقيس بدري

شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )

گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401

33

حق حضور و حقوق پاداش عملكرد سمت
مجمع

اعضاء هيئت مديره 

 اطلاعات درباره حقوق ، مزايا و پاداش مدير عامل و اعضاي هيئت مديره :

 -  حقوق و مزاياي مدير عامل توسط هيأت مديره تعيين ميگردد.
 -   حقوق و مزاياي اعضاء غير موظف هيأت مديره صرفا مربوط به حق حضور آنان در جلسه هيئت مديره بوده كه مبلغ آن توسط مجمع عمومي عادي صاحبان سه

 -   پاداش هيأت مديره توسط مجمع عمومي عادي سالانه تعيين مي گردد.

جمع حقوق ومزايا

سال 1401



شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )
گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401
جدول اطلاعات مديران اجرايي 

سمت نام ونام خانوادگيرديف
تحصيلات / مدارك 

حرفه اي
سابقه اجرائي 
در شركت

سوابق مهم اجرايي
ميزان مالكيت در 
سهام شركت (عدد)

20,798بيش از 15 سال سابقه اجرايي و مديريت در صنايع و موسسات دارويي1دكترينايب رئيس هيات مديره - موظفميثم نور محمدي1
5,000بيش از 25 سال سابقه اجرايي و مديريت در صنايع و موسسات دارويي1كارشناسي ارشدعضو هيات مديره و مدير عامل - موظفمسعود  حاجي هاشم2
ـبيش از 27 سال سابقه مديريت  مالي و عضو هيأت مديره1كارشناسي ارشدمدير ماليمنوچهر گل محمدي3
ـبيش از 10 سال سابقه اجرايي و مديريت در شركتهاي دارويي1دكتريمعاونت توليد و بهره وريعبداالله گرجي4
ـ29 سال سابقه در صنعت داروسازي - مسئول فني ،مديرQA،مدير آزمايشگاه،مدير توليد،مدير كارخانه3دكتريمسئول فنيامير  حسين كرمي5
ـ15 سال سابقه در شركتهاي مختلف دارويي و آرايشي و بهداشتي - مسئول فني محصولات دارويي و مكمل،مدير آزمايشگاه1دكتريمدير آزمايشگاهعباس آدابي6
ـ17 سال سابقه فعاليت در شركت هاي دارويي در حوزه توليد1كارشناسي ارشدمدير توليدحسين محمودي7
ـمسئول فني به مدت 3 سال ، رئيس توليد به مدت 18 ماه ، مدير توليد در سال 1401 تا كنون1دكتريمدير توليدكامران حسيني8
ـ29 سال سابقه در صنعت داروي-مشاور بازرگاني شركتهاي غذائي-آرايشي و بهداشتي،چاپ و هيأت مديره شركت پخش دارو29كارشناسي ارشدمدير بازرگانيعباس حيدري9
ـبيش از 15 سال سابقه در قسمت فروش و بازاريابي شركت هاي دارويي1كارشناسي ارشدمدير فروش و بازاريابيليلا پاشايي10
ـ15 سال سابقه كاري در صنايع دارويي،بازرگاني و فروش ( دولتي و خصوص )1كارشناسيمدير برنامه ريزي و انبارها رضا زماني11
ـ25 سال سابقه در زمينه حسابداري و حسابرسي در شركتهاي داروئي و خودروسازي- دانشجوي دكتري حسابرسي1كارشناسي ارشدمدير حسابرسيبهمن قلي پور12
ـبيش از 20 سال سابقه حرفه اي در حوزه فناوري اطلاعات در سازمانها و صنايع مختلف3كارشناسي ارشدمدير فن آوري اطلاعاتمحمد محمودي13
ـ17 سال سابقه كاري مرتبط با كيفيت دارويي و فعاليت در بخش هاي آزمايشگاه- توليد- تضمين كيفيت1كارشناسي ارشدمدير تضمين كيفيتامير اخلاقي14
ـ19 سال سابقه كار در واحد تحقيق و توسعه شركتهاي داروسازي در حوزه محصولات دارويي و مكملها1كارشناسي ارشدمدير تحقيقاتنفيسه نوذري15
ـ بيش از 18 سال سابقه در زمينه منابع انساني و امور اداري1كارشناسي ارشدمدير منابع انساني و امور اداريمهدي آل بويه16
ـ13 سال سابقه كار در واحد فني و مهندسي و مشاور در زمينه طراحي كلين روم و ماشين آلات12كارشناسيمدير فني و مهندسيمهرداد حميدي17
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كميته هاي تخصصي هيأت مديره:

حقوق و مزاياي مديران ارشد اجرايي طبق ضوابط اداري و نظر مدير عامل و هيأت مديره شركت تعيين مي گردد .

جهت اجراي صحيح مفاد قانوني و در راستاي برنامه هاي اثر بخش نظام كنترل داخلي و براي تقويت نظام راهبردي شركت كميته هاي مورد نياز هيأت مديره جهت نيل به اهداف مزبور در قالب كميته حسابرسي، كميته ريسك، كميته جبران 
خدمت كاركنان، كميته وام و كميته انتصابات ايجاد شده اند.

كميته حسابرسي :
كميته حسابرسي شركت كه در راستاي اجراي ماده 10دستورالعمل كنترل هاي داخلي براي ناشران پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تشكيل شده است، به عنوان بازوي هيأت مديره كليه ريسك ها و خطرات مواجه شده و پيش رو را بررسي 

و پيشنهاد هاي خود را جهت كنترل و مديريت ريسك مورد نظر به هيأت مديره ارائه مي نمايد.
همچنين هدف از تشكيل كميته حسابرسي و استقرار واحد حسابرسي داخلي، كمك به ايفاي مسئوليت نظارتي هيات مديره و بهبود آن جهت كسب اطمينان معقول از موارد زير مي باشد:

  1 - اثربخشي فرآيندهاي نظام راهبري، مديريت ريسك وكنترلهاي داخلي.  
  2 -  سلامت گزارشگري مالي.

  3- اثربخشي حسابرسي داخلي.                                       
 4 - استقلال حسابرس مستقل و اثربخشي حسابرسي مستقل. 

  5 - رعايت قوانين، مقررات و الزامات.                   
 6 - استقرار كامل نظام كنترلهاي داخلي كنترلهاي داخلي حاكم بر گزارشگري مالي.

 ـ بررسي و كنترل عمليات جاري شركت به خصوص عمليات  واحد حسابداري و مالي،
ـ انجام كنترل داخلي مربوطه در تمامي واحدهاي شركت اعم از بازرگاني، انبارها و ....، و كسب اطمينان معقول از كفايت دامنه رسيدگيهاي مربوطه. 

ـ همكاري با حسابرس مستقل و تهيه گزارشها و صورتجلسات مورد نياز.
ـ نظارت و پيگيري رعايت قوانين و دستورالمعلهاي سازمان حسابرسي و بورس اوراق بهادار و ....   

ـ برگزاري جلسات منظم كميته حسابرسي و ارائه گزارش عملكرد واحد حسابرسي داخلي شركت و تهيه صورتجلسات كميته حسابرسي داخلي شركت، و ايفاي وظايف مقرر در منشور كميته حسابرسي.

حسابرسي داخلي فعاليتي مستقل، اطمينان بخش، واقع بينانه و مشاوره اي است، كه براي ارزش افزايي و بهبود عمليات سازمان طراحي و ايجاد شده است. حسابرسي داخلي با فراهم ساختن رويكردي سيستماتيك و روشمند براي ارزيابي و بهبود 
اثر بخشي فرايندهاي راهبردي، مديريت ريسك و كنترل، سازمان را در دست يابي به اهدافش ياري مي كند.

واحد حسابرسي داخلي: 

برخي اقدامات انجام شده واحد حسابرسي داخلي :



سابقه

 اجرايي در شركت

-بيش از20 سال سابقه  اجرايي و مديريت در صنايع و موسسات 1 سالدكتري مديريترئيس كميته حسابرسيمحمد رضواني فر

-بيش از 20 سال سابقه  اجرايي در امور مالي و حسابرس1 سالكارشناسي ارشدعضو كميته حسابرسيمحمود شالي

-بيش از 25 سال سابقه  اجرايي در امور مالي و حسابرس1 سالكارشناسي ارشدعضو كميته حسابرسيحسين عادل زاده

سابقه

 اجرايي در شركت

-بيش از ٢٠ سال سابقه  اجرايی در صنايع و موسسات دارويی-دكتري پزشكيرئيس كميته انتصاباتحميد صلواتي

20،798بيش از 15 سال سابقه  اجرايي در صنايع و موسسات 1 سالدكتري مديريتعضو کميته انتصاباتميثم نورمحمدي

5،000بيش از25 سال سابقه  اجرايي در صنايع و موسسات دارويي1 سالكارشناسي ارشدعضو كميته انتصاباتمسعود حاجي هاشم

سابقه

 اجرايي در شركت

-بيش از15سال سابقه  اجرايي در صنايع و موسسات دارويي-دكتري داروسازيرئيس كميته ريسكقيس بدري

5،000بيش از ٢۵ سال سابقه  اجرايی درامور مالی و حسابرس1 سالكارشناسي ارشدعضو کميته ريسكمسعود حاجي هاشم

-بيش از ٢۵ سال سابقه  اجرايی درامور مالی و حسابرس1 سالكارشناسي ارشدعضو کميته ريسكبهمن قلي پور
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تركيب اعضاي كميته هاي تخصصي شركت بشرح جداول زير مي باشد:

جلسات كميته هاي تخصصي با توجه به نياز جهت تصميم گيري در حوزه هاي تخصصي كميته انجام مي شود: در اين خصوص در سال 1401 تعداد 2 جلسه كميته 
ريسك و 7 جلسه كميته حسابرسي تشكيل شده است.

سوابق مهم اجراييتحصيلاتسمتنام و نام خانوادگي

اعضاي كميته ريسك شركت داروسازي لقمان:

نام و نام خانوادگي

اعضاي كميته حسابرسي داخلي شركت داروسازي لقمان:

تعداد مالكيت در سهام 
شركت

اعضاي كميته انتصابات و جبران خدمات شركت داروسازي لقمان:

نام و نام خانوادگي
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سوابق مهم اجراييتحصيلاتسمت
تعداد مالكيت در سهام 

شركت

سوابق مهم اجراييتحصيلاتسمت
تعداد مالكيت در سهام 

شركت
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قوانين  و مقرات حاكم بر فعاليت:

مهمترين قوانين و مقررات و عوامل برون سازماني حاكم بر فعاليت شركت عبارت است از:

مهمترين قوانين و مقررات  حاكم بر فعاليت شركت:

قوانين عام:

قوانين داخلي:
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گزارشگري پايداري :

با عنايت به ابلاغ دستور العمل حاكميت شركتي، شركت با رويكرد توسعه پايدار و ايجاد ساز و كارهايي براي سنجش و ارزيابي توانمندي خود براي ايجاد و افزايش 
ارزش ذاتي خود در مقاطع كوتاه مدت و بلند مدت، اطلاعات لازم در زمينه هاي مختلف خود ارائه مي نمايد، و اين گزارش در راستاي اجراي مفاد فصل شش 

دستورالعمل مصوب سازمان بورس و اوراق بهادر با محوريت گزارش پايداري تهيه شده است،  هيات مديره شركت در راستاي رعايت حقوق كليه سهامداران تمهيدات 
لازم  براي اجراء كامل و صحيح دستور العمل در زمانهاي تعيين شده درگزارش هاي تفسيري و فعاليت هيأت مديره در نظر گرفته است، رعايت نكات اصول حاكميت 

شركتي و نظارت راهبردي بر عملكرد واحدها و كميته هاي اجرايي را سرلوحه كار خود قرار داده است.

اساسنامه، مصوبات مجمع سهامداران، مصوبات هيات مديره، برنامه¬هاي راهبردي، آئين نامه ها، فراينده و دستورالعمل هاي داخلي،  ساختار و تشكيلات و طبقه بندي 
مشاغل.

ـ پاسخ گويي و حفظ منافع كليه ذينفعان
- شفافيت و عدالت

-كيفيت (رعايت استاندارها و قوانين بين المللي)
- شايسته سالاري-دانش محوري

- اخلاق حرفه اي و ارزش هاي انساني
- مشاركت -خلاقيت و نو آوري

ارزش هاي سازماني :

قانون تجارت، قانون مالياتهاي مستقيم، ضوابط و مقررات وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشكي، قوانين و مقررات سازمان بورس اوراق بهادار، ضوابط و مقررات 
سازمان حمايت توليدكنندگان و مصرف كنندگان، ضوابط و مقررات وزارت صنعت ومعدن وتجارت، قانون كار و امور اجتماعي، ضوابط و مقررات مبارزه با پولشوئي، 

استانداردها و ضوابط گزارشگري مالي، ضوابط ومقررات زيست محيطي،  ساير قوانين موضوعه.
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گزارش تجزيه و تحليل ريسك شركت

خوشبختانه فعاليت شركت با توجه به قدمت آن در امر توليد دارو در كشور، تجربه مديران و كاركنان، استفاده از تكنولوژي روز، كمتر با مشكلي حاد روبرو 
بوده است، البته بدون شك ريسكهاي صنعت بر عملكرد كليه شركتهاي فعال در اين صنعت و از جمله شركت لقمان تاثير گذار مي باشند،

براي مثال چند نمونه از مخاطرات و ريسكهاي اثر گذار كه احتمالا در حوزه هاي مختلف براي شركت وجود دارد را در زير بيان كنيم.
در صنعت داروسازي با توجه به نوع صنعت، ريسكها به دو گروه ريسك هاي داخلي و خارجي از منظر محيط،  و ريسكهاي قابل كنترل و غير قابل كنترل از 
منظر كنترلهاي داخلي و راهبري شركتي،  قابل دسته بندي مي باشند. استراتژي شركت در برخورد و مديريت با اينگونه ريسكها، با توجه به نوع ريسك، آن 

را در كميته تخصصي ريسك مورد ارزيابي و بررسي قرار داده و راهكارهاي كاهش و يا كنترل آن مورد تصويب و اجراء قرار مي گيرد .

نمونه چند ريسك بر صنعت دارو سازي و همچنين شركت :

جهت نظارت و مديريت ريسك هاي مالي مربوط به عمليات شركت، و دسترسي هماهنگ به بازارهاي داخلي و بين المللي، كميته ريسك شركت ضمن 
ارزيابي اين ريسكها، با تهيه گزارش هاي ريسك داخلي كه آسيب پذيري را بر حسب درجه و اندازه ريسك ها تجزيه و تحليل مي كند، راهكار مناسب ارائه 

مي نمايد.
 اين ريسك ها شامل انواع مختلف ريسك از قبيل:ريسك نوسانات نرخ ارز، ريسك عدم افزايش قيمت محصولات، ريسك نوسانات نرخ بهره مي باشد، 

هيات مديره شركت بر ريسك ها وسياستهاي اجرا شده نظارت نموده تا آسيب پذيري از ريسك ها كاهش يابد.

ـ ريسك نوسانات نرخ ارز :

با توجه به وارداتي بودن بخش قابل ملاحظه اي از مواد اوليه و بسته بندي شركت هر گونه تغيير شرايط شامل افزايش نرخ ارز، باعث افزايش بهاي تمام شده 
مي گردد.

ـ ريسك عدم افزايش قيمت محصولات توسط نهاد حاكميتي:

عليرغم افزايش قيمت نهاده و هزينه هاي توليد، سازمان غذا و دارو همواره درصدد ثبات قيمت بازار يا رشد بسياركم قيمت فروش بوده است كه قابل انطباق 
با افزايش قيمت نهاده نمي باشد و همچنين در اعلام قيمت جديد با تاخير اقدام نموده و در مواردي از پذيرش افزايش قيمت جديد درخواستي توسط شركت 

خودداري مي نمايد.

ـ ريسك نوسانات نرخ بهره و هزينه هاي مالي:

با توجه به ميزان اعتبارات مالي مورد استفاد از منابع بانكي و بالا بودن نرخ بهره  و ميزان تسهيلات دريافتي از بانكها، تاثير قابل ملاحظه اي در عملكرد 
شركت به دنبال خواهد داشت،  در سال مورد گزارش نسبت به سنوات قبل تسهيلات اخذ شده از بانكها افزايش يافته است. انتظار مي رود با وصول به موقع  

مطالبات شركت در سال جاري، هزينه هاي مالي و  جرايم تاخير در بازپرداخت اصل و فرع وامهاي اخذ شده  نسبت به سنوات قبل كاهش يابد.
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ـ ريسك ورود رقباي جديد:

بدون شك حضور رقباي جديد در بازار و شرايط رقابتي حاكم بر بازار دارويي كشور بر شركتهاي توليدي دارو تاثير گذار خواهد بود، توليد محصولات 
دارويي مورد نياز جامعه در حجم، مرغوبيت، تاثير گذار با كيفيت بالا، بطور قطع باعث ارتقاء و ماندگاري عملكرد  شركت در صنعت داروسازي كشور 

خواهد بود.

تعيين نرخهاي فروش محصولات دارويي بصورت دستوري از سوي سازمان غذا و دارو، ضعف در قوانين و مقررات، ريسكهايي را بر صنعت داروسازي 
كشور و شركت، تحميل نموده است.

ـ  ريسك عدم پرداخت مطالبات در سررسيد معين :

 با توجه به قراردادهاي في مابين با شركتهاي پخش، عدم پرداخت بدهي در زمان سررسيد توسط شركتهاي پخش موجب ضعف نقدينگي و عدم انجام 
تعهدات و توليدات شركت شده است. لذا جهت رفع مشكلات نقدينگي، ملزم به اخذ تسهيلات و در نهايت افزايش بارمالي شركت را بهمراه مي آورد.

ـ ريسك كيفيت محصولات:

عدم وجود فكر مثبت به توليدات داخلي موجب مي شود تا پزشكان به تجويز داروهاي خارجي تمايل بيشتري نشان دهند، براي مقابله با اين مشكل توليد 
محصولات با كيفيت و اصلاحGMP  واحدهاي توليدي راه كارهايي هستند كه در صورت تحقق آنها شركت مي تواند محصولات خود را با كيفيت مناسب 

توليد و به بازار عرضه نمايد.

ـ ريسك قوانين و مقررات:

فروش داخلي شركت بر اساس دستورالعمل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مي بايست توسط شركتهاي توزيعي كه مجوز توزيع از آن وزارتخانه 
را دارند انجام گردد. در حال حاضر محصولات اين شركت توسط 20 شركت در سراسر ايران توزيع مي گردد كه داراي توان مالي خوبي مي باشند لذا امكان 

سوخت شدن مطالبات شركت وجود ندارد. اما كاهش توان شركتها در پرداخت بدهي از عوامل اصلي ريسك نقدينگي مي باشد كه اين امر موجب افزايش 
دريافت تسهيلات، افزايش هزينه هاي مالي و كاهش سود خالص شركت مي گردد.

ـ ريسك نقدينگي:
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بررسي پرونده پزشكي پرسنل و همكاري با پزشك و مشاور تغذيه جهت پيگيري و درمان بيماران تا زمان بهبودي آنها.

نظارت مستقيم بر مواد غذايي مصرفي در شركت و اطمينان از سلامت آنها .

انجام معاينات پزشكي سالانه كه شامل آزمايشات پاراكلينيكي، آزمايشات شغلي(اديو متري، اسپيرومتري و اپتو متري) و معاينات طب كار.

پايش آب مصرفي :

بمنظور اطمينان از مناسب و بهداشتي بودن آب مصرفي، سالانه تست هاي ميكروبي، شيميايي و فيزيكي از آب چاه و نقاط مختلف شبكه آبرساني توسط 
سازمان آب و فاضلاب انجام شده و در صورت هر گونه مغايرت نتايج به واحد تضمين كيفيت ارجاع داده مي شود.

 ـ توسعه فضاي سبز در محوطه داخلي و محوطه بيروني شركت.

3) تخصيص مكان جهت دپوي پسماندها بطور موقت و استفاده بهينه و در صورت عدم استفاده مجدد، اقدام به امحاء مطابق دستورالعمل سازمان حفاظت 
محيط زيست و سازمان غذا و دارو وزارت بهداشت.

4) كارتن هاي بسته بندي غير آغشته به مواد دارويي جهت بازيافت .

5) مجهز نمودن كليه متصديان مشاغل خدماتي به وسائل حفاظت فردي مناسب.

بدليل نوع توليدات شركت و طبق الزام GMP تهويه صنعتي شركت توسط هواسازها ( سيستم چرخشي بسته) انجام مي شود كه بدين ترتيب نه تنها به 
سلامت هواي پاك كمك نموده ايم بلكه به ميزان قابل توجهي از اتلاف انرژي جلوگيري شده است.

2) جدا سازي پسماندهاي توليد و دپوي موقت آنها .

مديريت پسماند :

 با توجه به توليد انواع ضايعات ( اعم از خشك و تر) در شركت، الگوي واحدي براي اجراي برنامه عملياتي مديريت پسماند در تامين سلامت و بهداشت عوامل 
اجرايي پسماندها طبق برنامه زير انجام شده است:

1) جدا سازي پسماندهاي قابل بازيافت از ساير پسماندها .

6) تحت پوشش قرار دادن كليه متصديان مشاغل خدماتي در برنامه مراقبت پزشكي.

بعد مسئوليت اجتماعي:

گزارش عملكرد اجتماعي شركت

  آلودگي هوا:

الف ) صرفه جوئي درمصرف انرژي :
اقدامات صورت گرفته به منظور صرفه جوئي درمصرف انرژي

1) دربخش برق :جايگزيني لامپهاي كم مصرف بجاي  لامپهاي پرمصرف ، مديريت مصرف و خاموشي دستگاههاي غير ضروري( از قبيل صنعتي و اداري ) در 
ساعات پيك مصرف، كاهش هزينه برق مصرفي بدليل مديريت مصرف برق شهري و توليد برق توسط ژنراتورها در ساعات پيك مصرف براساس توافقنامه با 

اداره برق، استفاده از بانكهاي خازني جهت ذخيره سازي برق، سامان دهي خطوط روشنائي در سطح شركت .

2) دربخش تاسيسات : بازسازي ديگهاي بخار و منبع كندانس جهت مديريت در بخارهاي برگشتي به منظور جلوگيري از اتلاف انرژي، جايگزيني كولرهاي 
تكي و اسپيلت ها با هواساز مناسب ، مديريت استفاده چيلرهاي جذبي و تراكمي در فصول مختلف سال با توجه به اهميت مصرف گاز و برق.

 ب ) گزارش عملكرد زيست محيطي شركت :

 اين شركت مجهز به سيستم تصفيه فاضلاب مي باشد، آبهاي تصفيه شده پس از انجام پايش هاي لازم و اطمينان از صحت روش تصفيه و دارا بودن رنج 
استاندارد، در مصارف آبياري فضاي سبز و شستشوي محوطه كارخانه جايگزين آب خام شده و مورد استفاده قرار ميگردد، بدين ترتيب حجم قابل توجهي در 

ميزان آب مصرفي صرفه جويي ميگردد.

سيستم تصفيه فاضلاب:

پايش فاكتورهاي شيميايي و ميكروبي از پساب خروجي به صورت فصلي توسط شركت معتمد محيط زيست و آزمايشگاه شركت لقمان و بررسي نتايج و رفع 
عدم انطباق .
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بررسي حوادث و رويدادها : تهيه و تدوين فرم هاي حوادث، ثبت و نگهداري آنها و انجام اقدامات اصلاحي به جهت جلوگيري از وقوع مجدد آن به صورت 
روتين انجام مي شود.

توزيع ماهانه ويتامين D و ويتامين ث بين تمامي پرسنل براي بالابردن سيستم ايمني .

. HSE همكاري با مشاوران و شركت هاي فعال در زمينه ايمني در ارتباط با پيشبرد اهداف

بازديد هاي دوره اي و بررسي شرايط ايمني كليه مكان هاي توليدي، اداري، فني، انبارها و رفع موارد عدم انطباق .

طرح ريزي متدهاي لازم براي واكنش در شرايط اضطراري در غالب تشكيل تيم هاي آتش نشاني و امداد و نجات .

پايش روزانه سيستم اعلام حريق ، همكاري با پيمانكار مربوطه و  پيگيري رفع مشكلات و نواقص آن .

كنترل و بازديد روزانه از پمپ هاي آتش نشاني و سيستم هاي اطفاء حريق و رفع مشكلات آن ( تست جعبه هاي آتش نشاني و ساير موارد) .

تشكيل جلسات كميته حفاظت فني به صورت ماهانه و پيگيري موارد درج شده در صورتجلسه تا زمان انجام آنها .

كنترل و بازرسي دوره اي نسبت به خريد اقلام و تجهيزات حفاظت فردي وتشكيل جلسات و مانورهاي آموزشي براي تيم هاي اتش نشاني.

نياز سنجي آموزشي و  تشكيل كلاس هاي لازم براي پرسنل ، بازنگري در چك ليست هاي ايمني و طرح ريزي فرم هاي جديد .

پيگيري فرم هاي permit to work و حضور در فعاليت هايي با ريسك بالا به عنوان ناظر ايمني به منظور جلوگيري از وقوع هر گونه حادثه .

پايش و ارزيابي شرايط محيطي در غالب اندازه گيري ساليانه كليه فاكتورهاي فيزيكي ، شيميايي و محيط زيست و رفع عدم انطباق ها .

 محدود كردن ظرفيت رستوران، پاكسازي و ضدعفوني كليه سطوح آشپزخانه و رستوران، شستشو و گندزدايي كليه ظروف طبخ.

انجام برنامه اهداي خون به صورت سالانه.

برنامه ريزي به منظور بهسازي محيط كار جهت مقابله با حشرات، جانوران موذي و جوندگان از طريق سم پاشي توسط سموم بهداشتي و طعمه گذاري.

برنامه ريزي به منظور بهسازي محيط كار جهت مقابله با حشرات، جانوران موذي و جوندگان از طريق سم پاشي توسط سموم
بهداشتي و طعمه گذاري.

آموزش كليه پرسنل در ارتباط با روش هاي پيشگيري از بيماري كرونا توسط واحد HSE . تجهيز پرسنل واحدهاي حراست، خدمات
و HSE به تجهيزات حفاظت فردي مناسب از قبيل ماسك، دستكش، عينك، گان

تهيه وتوزيع بروشورهاي آموزشي و پخش فيلم هاي آموزشي مرتبط با بيماري كرونا درزمان سرو غذا و شبكه هاي اطلاع رساني.

تهيه لينك خود اظهاري روزانه سلامت و تشكيل گروه در پيام رسان داخلي با عضويت كليه كاركنان به منظور اطمينان سلامتي.

 آموزش پرسنل خدمات در ارتباط با نحوه جمع آوري پسماند و ضدعفوني سطل هاي زباله.

پاكسازي و ضدعفوني روزانه سرويس هاي بهداشتي و رختكن ها وكليه سطوح واحدها
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سهم بازار محصولات شركت داروسازي لقمان طبق گزارشات اعلامي توسط سايت هاي مختلف و معتبر از جمله سازمان غذا و دارو و سنديكاي صاحبان 
صنايع داروهاي انساني بطور پيوسته و مداوم در حال پايش بوده و با تلاش هاي مستمر در حوزه هاي مختلف از جمله توليد و فروش روند رو به رشدي نسبت 

به سال هاي گذشته داشته است .

شاخص بهره وري:
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سرانه سود خالص  ( نسبت به كل كاركنان شركت ) سال 1401 به مبلغ 5,908 ميليون ريال با رشد 856 درصدي نسبت به سال 1400( به مبلغ 617 
ميليون ريال ) بوده است.

سرانه بهاي تمام شده توليد نسبت به كل توليد همگن شده (عدد ) در سال 1401 به مبلغ 3,883ريال با رشد 150 درصدي نسبت به سال 1400 ( به مبلغ 
1,553 ريال ) بوده است.

دعاوي مطروحه شركت عليه اشخاص ثالث :

طرح دعوي شركت داروئي و بهداشتي لقمان عليه بانك اقتصاد نوين بخواسته مطالبه 373,200 يورو مربوط به تعهدات ارزي از بانك مذكور در رابطه با 
دوفقره سفارشات واردات مواد اوليه موثره  مي باشد. شركت لقمان در سال 1391 اقدام به گشايش اعتباراسنادي از طريق سيستم بانكي (بانك اقتصاد نوين ) 
نموده  كه دراين راستا مبلغ ارزي اعتبارات اسنادي را به بانك  پرداخت مي نمايد. ولي با توجه به مسائل و مشكلات ارزي كشور در آن مقطع زماني، ادامه كار 

توسط بانك عامل مقدور نگرديد و با عنايت به حساسيت مواد اوليه داروئي از نظر شرايط محيط نگهداري، شركت راسا نسبت به تسويه مبلغ ارزي مواد با 
فروشنده وترخيص بر اساس ضوابط قانوني و با مجوز وزارت بهداشت و درمان اقدام نمود، لكن تاكنون مبالغ ارزي پرداخت شده بشرح فوق به شركت مسترد 

نگرديده است . اين موضوع توسط وكلاي حقوقي شركت در حال پيگيري بوده كه در اين راستا، پرونده آزيترومايسين جهت كارشناسي به  كارشناس رسمي  
ارجاع شده كه اين امر منتج به راي دادگاه ( مورخ 1402/03/21) مبني بر پرداخت مبلغ 284،520 يورو توسط بانك اقتصاد نوين به شركت داروئي و 

بهداشتي لقمان شده است كه موضوع مورد اعتراض بانك قرار گرفته است و در ارتباط با  پرونده مواد موثره سفالكسين،راي كارشناسي در ابتدا توسط هيات 3 
نفره به نفع شركت دارويي و بهداشتي لقمان صادر گرديده كه اين امر مورد اعتراض بانك اقتصاد نوين قرار گرفت كه در نتيجه آن ، دادگاه  راي را به نفع آن 

بانك صادر كرد كه شركت داروئي و بهداشتي لقمان ، متقابلا به آن راي اعتراض نموده كه موضوع نيز در حال پيگيري مي باشد. با توجه به مراتب فوق ، 
موضوع تاكنون به نتيجه قطعي منجر نگرديده است .

سرانه فروش ( نسبت به كل كاركنان شركت) سال 1401 به مبلغ 22,806 ميليون ريال با رشد 196 درصدي نسبت به سال 1400( به مبلغ 7,679 ميليون 
ريال ) مي باشد.

كمك اقلام داروئي به نهادهاي مردمي و انجمن هاي مردم نهاد( انجمن صرع و موسسات خيريه، ستاد اربعين ) مستقيما يا از طريق شركتهاي پخش داروي 
طرف قرارداد. و همچنين اهداي محلولهاي ضدعفوني كننده و ماسك بهداشتي جمعا به مبلغ 1،516 ميليون ريال انجام شد.

استقرار و اخذ گواهينامه هاي استاندارد بين المللي ايز، اقدامات لازم جهت ايجاد سيستم مديريت دانش در چارچوب سيستم مديريت كيفيت.

بعد اقتصادي:



ميانگين ( نفر ساعت )جمع ساعات آموزشي تعداد نفرات رديف 

11086245:47

2332838:34

حفظ و ارتقاء سطح سلامت و پيشگيري از بروز بيماريهاي شغلي با سنجش عوامل زيان آور محيط كار 

برنامه ريزي منابع انساني از جمله ارزيابي و جذب نيروي انساني مورد نياز سازمان ( انتخاب ) برتر

 از آنجائيكه كيفيت محصول هر سازمان  به آگاهي ودانش كاركنان آن سازمان بستگي دارد لذا دقت در كارمند يابي وجذب نيروي انساني جهت 
استخدام واستفاده از اصل انتخاب اصلح ( برتر ) ورعايت كل شرايط احراز شغلي ( تجربه وتحصيل ) كاملا بعمل مي آيد 0

فعاليتهاي توسعه منابع انساني
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مديريت منابع انساني كارساز و اثر بخش بر اين شناخت استوار است كه نيروي كار سازمان  براي دستيابي به اهداف سازمان اهميت حياتي و بنيادي 
داشته و اين فعاليتها موجب توسعه و پيشرفت اقتصادي آن سازمان را فراهم ميسازد . اهم فعاليتهاي حوزه منابع  انساني بشرح ذيل مي باشد .

 برگزاري دوره هاي آموزشي تخصصي جهت كاركنان و آموزش حين كار 

آموزش ، يكي از اهداف مستمر شركت مبني بر ارتقاء سطح دانش فني ومهارت كاركنان وافزايش اطلاعات حرفه اي ويافته هاي جديد در رابطه با شغل 
مربوطه و بهبود بخشيدن به ارتباطات ومناسبات ميان كاركنان شركت مي باشد،كه مهمترين ركن بكارگيري حداكثر توان كاركنان محسوب ميگردد

برنامه ريزي آموزشي درسال مورد گزارش به شرح جدول ذيل انجام گرديده است 0
محل برگزاري دوره آموزشي 

داخل شركت 

خارج از  شركت 

افزايش سطح ايمني و كاهش مخاطرات شغلي ، جاني و مالي  كاركنان در راستاي برگزاري جلسات  كميته حفاظت فني و بهداشت كار

اجراي كليه الزامات وحتي فراتر از الزامات قانوني جهت كنترل مستمروضعيت جسماني و حتي روحي كاركنان به شكل انجام آزمايشات ومعاينات بدو 
استخدام ، دوره اي ، استفاده از خدمات پزشك حق الزحمه اي وفعاليت واحد ايمني بهداشت ، اعمال پوشش بيمه درمان گروهي ، عمر وحوادث ( بيمه 

تكميلي ) جهت كاركنان وافراد خانواده آنان نيز يكي از راههاي ايجاد بهداشت فكري جهت كاركنان وبهبود كيفيت منابع انساني بوده است.



فوق دكترا سال 
خدماتي ديپلم فوق ديپلم ليسانس ليسانس

جمع (پيمانكاري)

14011034813417280411

140052272321840315

10030.5(7 )10055136درصد تغييرات 

جمعغير توليديتوليديجمعغير توليديتوليدي

2810145100دكترا
133340222255فوق ليسانس
15668114587213ليسانس
1519341418326فوق ديپلم
174782528410018437ديپلم
20720441111320231530جمع
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فعاليتهاي اداري،آموزشي وپرسنلي

جدول مقايسه نيروي انساني با سال مالي قبل به شرح جدول ذيل ميباشد 0

بر اساس چشم انداز توسعه منابع انساني اقدامات انجام شده جهت تغييرات لازم در تركيب منابع انساني شركت درجدول  مقايسه اي مندرج در زير 
قابل ملاحظه مي باشد 0 طبق اطلاعات جدول ذيل رويكرد شركت به جايگزيني منابع انساني با سطوح علمي بالا وداراي تخصص لازم از سنوات قبل  

آغاز و سمت حركتي مديريت شركت براي سال 1401 در تركيب منابع انساني در راستاي جذب نيروهاي جديد با سطوح علمي بالاتر وجايگزيني با 
نيروهاي داراي تحصيلات پايين مي باشد 0

وضعيت اشتغال و تحصيلات پرسنل به شرح ذيل مي باشد:

مقطع 
تحصيلي

سال 1400سال 1401
درصد تغييرات
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اقدامات انجام شده درخصوص تكاليف مجمع:  

اقدامات صورت گرفته تا تاريخ 1401/12/29بند حسابرس يا بازرسخلاصه مذاكرات و تكاليف مجمع مورخ 1401/04/09بند

1

در خصوص پروژه هاي در جريان تكميل مقرر گرديد، هيأت 
مديره ظرف مدت يك ماه آينده نسبت به تهيه گزارش از برنامه 

هاي شركت به موسسه جامعه الامام الصادق (ع) اقدام نمايد.

بند 4 گزارش حسابرس در خصوص پروژه هاي در جريان ، 
اطلاعات مربوط به آخرين وضعيت پروژه از جمله درصد 

پيشرفت كارآبرآورد مخارج آتي و تاريخ بهره برداري به اين 
موسسه ارائه نشده است.

گزارش آخرين وضعيت پروژه ها طي نامه شماره2160 تاريخ 
1401/05/08 به موسسه جامعه الامام الصادق (ع) ارسال گرديد.

2

با توجه به فعاليت داروئي شركت گروه صنايع شفا فارمد و 
توضيحات ارائه شده، مجمع بند فوق را تنفيذ نمود.

بند 9 گزارش حسابرس نظر استفاده كنندگان از صورت هاي 
مالي را به خريد حق تقدم شركت گروه صنايع شفا فارمد به 

مبلغ 944 ميليارد ريال با توجه به موضوع اصلي فعاليت و 
جريان نقدينگي شركت جلب مي نمايد.

بر اساس نامه شماره 067511 تاريخ    1401/04/01گروه 
صنايع شفا فارمد   مبلغ سود تقسيمي  تعداد 

1,025,420,000سهام شركت لقمان  مبلغ  1,004,912 
ميليون ريال بوده است كه در صورتهاي مالي منتهي به 29 

اسفند ماه 1401 افشاء شده است.

3

در خصوص موضوع پرداخت به موقع سود تقسيمي سهامداران، 
مقرر گرديد شركت با هماهنگي شركت سپرده گذاري مركزي 
اوراق بهادار و تسويه وجوه، نسبت به اخذ راه كار مناسب جهت 

شناسايي سهامداران و تسويه به موقع سود متعلقه ،تا حد امكان 
اقدام نمايد

بند 10 گزارش حسابرس مفاد مواد 132 و 240 اصلاحيه قانون 
تجارت به ترتيب مبني بر عدم اخذ هرگونه وام و اعتبار اعضاي 
هيأت مديره از شركت و پرداخت كامل سود سهام ظرف مهلت 

قانوني، رعايت نگرديده است.

شركت ، سود سهام را از طريق شركت سپرده گذاري مركزي 
اوراق بهادار و تسويه وجوه پرداخت نموده است، ليكن به علت 

اينكه اطلاعات هويتي و بانكي برخي از سهامداران شركت ناقص 
بوده است امكان پرداخت ميسر نشده است.

4

معاملات مشمول ماده 129 اصلاح قانون تجارت به شرح مندرج 
در گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني شركت كه به 

تصويب هيأت مديره شركت رسيده است با رعايت مفاد اصلاحيه 
قانون تجارت و اساسنامه شركت مورد تنفيذ قرار گرفت.

بند 11 گزارش حسابرس كليه معاملات مشمول ماده 129 اصلاح 
قانون تجارت كه طي سال مالي مورد گزارش انجام شده و توسط 

هيأت مديره به اطلاع اين موسسه رسيده مورد بررسي قرار 
گرفته،نظر اين موسسه به شواهدي حاكي از اينكه معاملات مذكور با 
شرايط مناسب تجاري و در روال عادي عمليات شركت انجام نگرفته 

باشد،جلب نگرديده است

شركت در خصوص رعايت معاملات مشمول ماده 129 اصلاح 
قانون تجارت در انجام اموركليه موارد را رعايت نموده است.

5

در خصوص دستور العمل انظباطي ناشران پذيرفته شده در 
بورس، مجمع رعايت كليه دستور العمل هاي ابلاغي سازمان 

بورس و اوراق بهادار و ارائه گزارش به موقع را تاكيد نمود

بند 14 گزارش حسابرس مفاد مواد 5 و 8 دستور العمل انظباتي 
ناشران پذيرفته شده در بورس، در خصوص پرداخت سود تقسيمي 
مصوب مجمع عمومي عادي و ارئه اطلاعات تصويب و اجراي طرح 

هاي توسعه و تكميل رعايت نگرديده است.

 شركت سعي بر رعايت و انجام كليه دستور العمل هاي ابلاغي 
سازمان بورس و اوراق بهادار و ارائه گزارش به موقع را در برنامه 

كاري خود قرارداده است.

6

در خصوص رعايت ماده 33 دستورالعمل اجراي قانون مبارزه با 
پولشويي و عدم برگزاري برنامه هاي آموزشي مستمر در مورد چگوني 

شناسايي ارباب رجوع براي كاركنان مقرر گرديد،جهت ارتقاء سطح 
توانايي و شناخت همكاران نسبت به موضوع فوق، شركت برنامه هاي 

آموزشي لازم و مستمر را تهيه و به مرحله اجراء در آورد.

بند 15 گزارش حسابرس در اجراي ماده 33 دستورالعمل اجرايي 
مبارزه با پولشويي توسط اين موسسه مورد ارزيابي قرار گرفته 

است.در اين خصوص، به استثناي عدم برگزاري برنامه هاي آموزشي 
مستمر در مورد چگوني شناسايي ارباب و رجوع براي كاركنان،موارد 

با اهميتي حاكي از عدم رعايت قوانين و مقررات ياد شده برخورد 
نكرده است.

شركت در جهت رعايت تكاليف مجمع نسبت به برگزاري 
كلاسهاي مبارزه با پولشويي درسطح مديران،روساو پرسنل و 
همچنين جهت ارتقائ سطح علمي و مهارت پرسنل اقدام به 

انجام برنامه هاي آموزشي و مستمر نموده است.

پيشنهاد هيأت مديره براي تقسيم سود 
سال مالي 1400- ميليون ريالسال مالي 1401- ميليون ريالشرح 
1،955،523194،474سود ( زيان ) ويژه پس از ماليات 

2،262،8243،090،574سود انباشته درابتداي سال
4،218،3473،285،048سود قابل تخصيص  

( 1,012,500)( 67,352)سود سهام مصوب 
( 9,724)( 97,776)اندوخته

4،053،2192،262،824سود انباشته درپايان سال

45

برنامه زمانبندي پرداخت سود سهام عملكرد سال مالي منتهي به 1401/12/29 به شرح زير مي باشد :

 پيشنهاد هيأت مديره جهت تقسيم سود  به ميزان 10 درصد سود خالص ميباشد 0

سود سهام كليه سهامداران حقوقي  و حقيقي از بهمن ماه سال 1402 از طريق سامانه سجام پرداخت خواهد شد.
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ج - انتخاب و توليد محصولات جديد براي بخش نيمه جامدات ( محصولاتي با اشكال دارويي پماد، ژل، كرم ) براي استفاده هر 
چه بيشتر از فضاي ها و ماشين آلات مستقر در آن بخش و ايجاد تنوع بيشتر در سبد محصولات شركت

ت - انجام عمليات احراز كيفيت در بخش ساخت آمپول و ويال مايع و متعاقبا راه اندازي و شروع به كار اين بخش ها با انتخاب 
و توليد محصولات جديد كه نتيجه آن محصولات استريل مايع با تنوع بيشتري توليد و به بازار عرضه خواهند گشت.

ث - نوسازي بخش ساخت مايعات خوراكي (سوسپانسيون ALMGS ) و تجهيز اين بخش به مخازن ساخت و تجهيزات جديد 
جهت افزايش ميزان توليد و نيز انتخاب محصولات جديد براي آن بخش براي تكميل هر چه بيشتر سبد محصولات شركت.

الف - انتخاب و توليد محصولات جديد در گروه هاي درماني ضد ديابت، قلب و عروق، اعصاب و روان، گوارش، مجاري 
تنفسي، داروهاي مكمل تقويت كننده سيستم ايمني و پيش گيري كننده از پوكي استخوان در بخش توليد محصولات قرص و 

كپسول.

HAZARD ب - احداث يك بخش جديد ويژه توليد محصولات پر خطر

پ - انتخاب و توليد محصولات جديد و همچنين افزايش حجم توليد محصول ( زايپي دنت ) در بخش ساخت كارپول براي 
استفاده هر چه بيشتر از امكانات موجود در اين بخش و افزايش سهم بازار و رفع نياز دارويي كشور.

چ- انتخاب و توليد محصولات جديد به شكل ساشه براي استفاده هر چه بيشتر از ماشين آلات موجود و افزايش سهم محصول 
در بازار دارويي كشور.

همچنين چشم انداز و ارزشهاي شركت در جلسات گروهي و منظم كميته هاي مختلف بررسي، و در راستاي سياستهاي كلي نظام 
سلامت و همچنين در جهت اهداف بلند مدت وزارت بهداشت و درمان كشور از قبيل موارد ذيل پيگيري ميگردد.

- تلاش بي وقفه جهت اخذ مجوزها و پروانه هاي محصولات جديد با حاشيه سود بالا براي تكميل ظرفيت و ارتقاء فروش و 
سودآوري، و توليد محصولات جديد با حاشيه سود بالا.

-تلاش در جهت افزايش بهره وري با رويكرد كاهش توقفات و ضايعات توليد و افزايش ظرفيت عملياتي.
-كسب سهم بيشتر بازار، تلاش جهت افزايش اهداف صادراتي محصولات.

GMP ارتقاء كيفيت محصولات و خدمات در راستاي اصول-
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محصولات در دست اقدام 

الف ـ تمديد پروانه و انجام مطالعات برون تني 21 محصول در سال 1402

كارهاي دردست اقدام 

ب ـ ساخت نمونه هاي تحقيقاتي و انجام مطالعات پايداري تسريع شده محصولات ذيل :

1) محصولات آرايشي و بهداشتي  ـ  2) آمپول فاموتيدين 10mg/ml ـ  3) آمپول ويتامين ث ـ 4) آمپول فني توئين ـ 5) آمپول كليندامايسين ـ 6) آمپول هيوسين ـ 7) 
كارتريج انسولين گلارژين ـ 8) ويال لابتالول 5mg/ml ـ 9) ويال ليدوكايين 2% ـ 10) ويال روكورونيوم 10mg/ml ـ 11) ويال پروتامين سولفات 10mg/ml ـ 
12) ويال هپارين 5000Iu ـ 13) ويال لووفلوكساسين 25mg/ml ـ 14) ساشه اس امپرازول 10  ـ 15) ساشه استيل سيستئين / ويتامين ث 16) ساشه استيل سيستئين 

17) ساشه مونته لوكاست

1) قرص اس سيتالو پرام 5،10،20 ميلي گرم  ـ  2) ژل ديكلوفناك دي اتيل آمونيوم ـ  3) كارتريج دنداني پريلوكايين / فلي پرسين ـ 4) كرم فني توئين ـ 5) پماد آنتي 
هموروئيد ـ 6) آمپول متو كلوپراميد ـ 7) ويال متيل پردنيزلون استات ـ 8) ويال سيپروفلوكساسين 10mg/ml ـ 9) ويال آيوهگزول ـ 10) ويال آيو ديكسانول ـ 11) ساشه 

باريم سولفات ـ 12) شربت سيتريزن ـ 13) قرص لابتالول 100 ـ 14) كارتريج دنداني آرتي كايين / اپي نفرين  ـ 15) پماد بتامتازون / اسيد ساليسيليك

ـ تمديد پروانه و انجام مطالعات برون تني 12 محصول در سال 1401 :

 : ( R & D)  تحقيق وتوسعه

1) قرص متفورمين / سيتاگليپتين 50/1000  ـ  2) قرص متفورمين / سيتاگليپتين 50/500 ـ  3) قرص استامينوفن / كافئين 65/500 ـ 4) قرص بوسپيرون 5 ميلي گرم ـ 
5) قرص لوزارتان 50 ميلي گرم ـ 6) قرص بوسپيرون 10 ميلي گرم ـ 7) قرص دنپزيل 5 ميلي گرم ـ 8) قرص دنپزيل 5 ميلي گرم ـ 9) قرص آتورواستاتين 20 ميلي گرم ـ 

10) پماد بتامتنازون 0,1% ـ 11) قرص آسيكلووير 400 ميلي گرم ـ 12) قرص تولترودين 1 ميلي گرم

ـ ساخت نمونه تحقيقاتي محصولاتي كه منابع ماده موثره و جانبي آن تغيير كرده و انجام مطالعات پايداري تسريع شده اين محصولات :

1) قرص آتورواستاتين 20 ميلي گرم  ـ  2) قرص آزيترومايسين 500 ميلي گرم ـ  3) سوسپانسيون آزيترومايسين 200 ـ 4) قرص كلداستاپ ـ 5) قرص كافوكلد ـ 6) قرص 
ايبوپروفن 400 ميلي گرم ـ 7) قرص ممانتين 5 ميلي گرم

ـ جمع آوري و تكميل پرونده 15 (CTD ) محصول جديد :

1) كپسول فلوكستين 10 و 20 ميلي گرم  ـ  2) قرص فاموتيدين 20 و 40 ميلي گرم ـ  3) قرص ناپروكسن 250و500 ميلي گرم ـ 4) قرص آزيترومايسين 250 ميلي گرم ـ 
5) كپسول فنوفيبرات 100 و 200 ميلي گرم ـ 6) قرص سيتريزين 10 ميلي گرم ـ 7) كپسول سلكوسيب 200 ميلي گرم ـ 8) پماد تريامسينولون NـN ـ 9) پماد موپيروسين ـ 

10) پماد مومتازون ـ 11) قرص دس لوراتادين 5 ميلي گرم ـ 12) آمپول كتورولاك ـ 13) شربت منيزيم هيدروكسايد ـ 14) شربت سرماخوردگي  ـ 15) شربت دس 
لوراتادين 5

  خلاصه فعاليتهاي واحد تحقيق وتوسعه در سال  1401
ـ اصلاح فرمولاسيون قرص كوآموكسي كلاو 625 و 375 ميلي گرم ، سوسپانسيون آزيترومايسين 200 ، سوسپانسيون آموكسي سيلين 125 و 250 ،قرص كلداستاپ ، قرص 

رپاگلينايد 0,5 ـ 1 و 2 ، سوسپانسيون كوآموكسي كلاو 312 ميلي گرم

ـ ساخت بچ صنعتي 15 محصول جديد :

1) كپسول فلوكستين 10 و 20 ميلي گرم  ـ  2) قرص فاموتيدين 20 و 40 ميلي گرم ـ  3) قرص ناپروكسن 250و500 ميلي گرم ـ 4) قرص آزيترومايسين 250 ميلي گرم ـ 
5) كپسول فنوفيبرات 100 و 200 ميلي گرم ـ 6) قرص سيتريزين 10 ميلي گرم ـ 7) كپسول سلكوسيب 200 ميلي گرم ـ 8) پماد تريامسينولون NـN ـ 9) پماد موپيروسين ـ 

10) پماد مومتازون ـ 11) قرص دس لوراتادين 5 ميلي گرم ـ 12) آمپول كتورولاك ـ 13) شربت منيزيم هيدروكسايد ـ 14) شربت سرماخوردگي  ـ 15) شربت دس 
لوراتادين 5



8- معتبرسازي فرآيند توليد هواي فشرده سازمان توسط مشاور

5- سيستماتيك كردن بخش مستندات سازمان و كاهش 80 % استفاده از كاغذ در سازمان

6- پياده سازي و اجراي فرآيند معتبر سازي شستشو بخش هاي جامدات و كارپول

1- انجام احراز كيفيت عملكرد 8 دستگاه توليدي بخش جامدات 2 بصورت داخلي

6- تدوين و منظم سازي نقشه هاي سازمان

5- تعريف و اجراي فرآيند ارزيابي از تامين كنندگان و بازرسي از 2 تامين كننده در سال 1401

4-تعريف، اجرا و پياده سازي فرآيند مديريت ريسك در سازمان

3- ايجاد فرآيند مرور كيفي ساليانه محصولات سازمان و تدوين پروتكل هاي بخش هاي جامدات، ويال و كارپول

UPM و ايجاد SMF ،2- بروزرساني اسناد بالادستي سازمان نظير نظامنامه

7- انجام عمليات نقشه دمايي و تدوين پروتكل مربوطه براي انبار مواد اوليه،كپسول، سردخانه و آرشيو دارويي بصورت داخلي

8- كاهش 6 عدم انطباق بخش سفالوسپورين خوراكي در بازرسي خارجي و راه انداري فرآيند بازرسي داخلي

فعاليتهاي در دست اقدام در سال 1401  ، كه در سال 1402 پيگيري و تكميل خواهد شد:

2- كاهش 20 عدم انطباق بازرسي خارجي بخش هاي جامدات، كارپول، ويال تزريقي

1- انجام احراز كيفيت عملكرد 10 دستگاه توليدي جامدات، كارپول، آمپول، ويال بصورت داخلي

3- احراز كيفيت هواساز بخش جامدات 2 بصورت داخلي

4- احراز كيفيت هواساز بخش هاي كارپول و ويال تزريقي
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7- معتبرسازي فرآيند توليد آب دارويي سازمان بصورت داخلي

 تضمين كيفيت : 

براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401

گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )

دستاوردهاي واحد تضمين كيفيت در سال 1401



پايداريآناليز ماده موثرهآناليز محصولنام محصول توليد شده Scale-upرديف

1Azithromycin Tablet  250 mg بليخيربلي

2Fluoxetine Capsule  10 mg بليبليبلي

3Fluoxetine Capsule  20 mg بليبليبلي

4Cetirizine Tablet  10 mg بليبليبلي

5Naproxen Tablet  250 mg بليبليبلي

6Naproxen Tablet  500 mg بليبليبلي

7Celecoxib Capsule  10 mg بليبليبلي

8Fenofibrate Capsule  100 mg بليبليبلي

9Fenofibrate Capsule  200 mg بليبليبلي

10Desloratadine Syrup  2.5 mg /5mlبليبليبلي

11Pediatric Gripe Syrup  بليبليبلي

12Mg (OH)2 Syrup بليبليبلي

13Ketorolac Ingection بليبليبلي

14Mometasone Ointment  0.1%بليبليبلي

15Mupirocin Ointment  2%بليبليبلي

16Triamcinolone NN Ointment   0.1%بليبليبلي
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واحد آزمايشگاه كنترل : 

براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401

گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )

دستاوردهاي واحد آزمايشگاه كنترل در سال 1401



شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )

گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت

براي سال مالي منتهي به 29 اسفند 1401

عملكرد نگهداري و تعميرات ماشين آلات و تحليل شاخص ها

مهمترين اقدامات انجام شده با توجه به كمبود قطعات يدكي اصلي به شرح ذيل مي باشد:

10_ بهبود ايمني دستگاه ها در راستاي حفظ جان پرسنل

11_ تجزيه و تحليل ماهانه عملكرد نيروي انساني

2- مديريت زمان در تعويض قطعات
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4- نقشه ، طراحي و ساخت قطعات مورد نياز دستگاهها توسط پتانسيل داخلي سازمان با توجه به تحريم ها جهت جلوگيري از توقفات 
احتمالي و برونسپاري براي ساخت قطعات برقي و مكانيكي مورد نياز بعلت محدوديت كارگاههاي داخلي

	1- اصلاح نقطه سفارش قطعات دستگاهها و تجهيزات ، نظارت و تاكيد بر اجراي آن

3- بكارگيري پيمانكاران مناسب جهت انجام اصلاحات مورد نياز دستگاهها

5- پايش عمر مفيد قطعات با انجام PM به موقع جهت كاهش مصرف قطعات يدكي و بالا بردن عمر مفيد دستگاهها و تجهيزات

 6- اورهال تعدادي از دستگاههاي توليدي

PM 1_ بروزرساني ليست قطعات يدكي مورد نياز دستگاهها جهت در دسترس بودن آنها و تامين قطعات قبل از برنامه ريزي و انجام عمليات

2_ ايجاد و بروزرساني دستورالعمل هاي و فرم هاي دستگاهها و تجهيزات توليدي، آبسازي و تاسيسات

6_ كنترل فرسايش غيرعادي و كاهش خرابي هاي زودرس

8_ آموزش مستمر پرسنل فني جهت ارتقاي دانش مهارت فني

3_ پايش توقفات EM دستگاهها بمنظور كمينه كردن توقفات اضطراري

PM  4_ بيشينه كردن عمر مفيد تجهيزات و دستگاهها با انجام عمليات

5_ بيشينه كردن قابليت اطمينان تجهيزات و دستگاهها با تجزيه و تحليل تك به تك و گروهي دستگاه ها و بررسي گزارشات تعميرات 
اضطراري در راستاي انجام تعميرات اصلاحي

7_ ثبت و بروزرساني سوابق تعميرات دستگاهها

9_ آموزش اپراتورها جهت بكارگيري صحيح دستگاهها در راستاي كاهش خرابي ها و توقفات

واحد فني و مهندسي : 

با توجه به اجراي برنامه فوق و عليرغم كمبود قطعات يدكي اصلي و نظر به خط مشي مجموعه در افزايش راندمان توليد ، بخش فني مهندسي 
تمام اهتمام خود را با انجام حداكثري عمليات PM ، جهت جلوگيري از توقفات و خرابي هاي دستگاهها با پايش مستمر شاخص ها به كار 

گرفت تا با حداقل توقفات ، كمترين انحرافات در توليد ، تحقق يافتن خط مشي مديريت و  دسترسي به دستگاهها بصورت مستمر وجود داشته 
باشد.

برگزاري دهها جلسه در سال 1401 با حضور مديريت فني مهندسي و روسا واحد فني مهندسي به منظور بهبود مستمر و كاهش زمان تواقفات 
با روش هاي ذيل:
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نظارت و اجراي پروژه طرح و توسعه

13- نصب اينورتر  و سافت استارتر در تجهيزات پر مصرف جهت كاهش و  بهينه سازي مصارف برق و همچنين تعويض تابلوهاي برق قديمي 
و فرسوده و استفاده از لامپ هاي كم مصرف

14- اصلاح و راه اندازي چيلرهاي جذبي معيوب سيستم بمنظور كاهش مصرف برق در زمان هاي پيك مصرف و كاهش بكارگيري چيلرهاي 
پرمصرف تراكمي

15- ايجاد و بروزرساني مستندات نقشه هاي كليه بخش ها بمنظور تسهيل بروزرساني SMF,VMP شركت

16- اصلاح چيلرها و ايجاد تهويه مناسب براي ساختمان اداري و بخش هاي توليدي براي فصول گرم سال

17- اصلاح سرويس هاي بهداشتي واحدهاي مديريت و آزمايشگاه

18- منهول گذاري براي سيستم تصفيه خانه فاضلاب صنعتي و انجام لوله كشي هاي لازم جهت امكان استفاده از پساب براي آبياري فضاي 
سبز و جلوگيري از هدر رفت آب

19- بروزرساني دستگاهها و تجهيزات بخش تاسيسات در راستاي كاهش توقفات توليد ،  افزايش راندمان آنها و همچنين امكان پاسخگويي به 
نيازهاي توسعه اي آتي

20- تحليل ، كارشناسي و بروزرساني نقشه هاي هفده گانه كليه بخش هاي توليد ، آبسازي و تاسيسات

21- تعامل با تمامي واحدهاي سازمان( بازرگاني ، توليد ، آزمايشگاه ، اداري ، مالي ، برنامه ريزي و انبارها ، تضمين كيفيت ) در جهت رفع 
نيازها و انجام درخواست هاي مورد نياز

51

12- اورهال ژنراتورها جهت كاهش توقفات برقي در زمانهاي پيك مصرف و جلوگيري از ايجاد آسيب ديدگي هاي احتمالي در قطعات برقي

1- اخذ انشعاب آب و انجام لوله كشي هاي لازم در راستاي كاهش آسيب ديدگي به تجهيزات و ريسك قطعي آب كارخانه در زمان توليد 
محصولات

2- خريد كمپرسور Oil Free براي كارخانه و ايجاد لوله كشي هاي لازم و ايجاد فضاي مناسب جهت انتقال و نصب آن جهت بالا بردن 
ظرفيت توليد هواي فشرده ، پايين آوردن توقفات و خرابي ها

3- طراحي و ايجاد فضاي مناسب جهت انتقال و استقرار كمپرسور قديمي تاسيسات

4- ساخت و نصب منبع كندانس بخار و اصلاح فضاي قديمي نامناسب و خطرآفرين آن جهت جلوگيري از هدر رفت انرژي و جلوگيري از 
احتمال ايجاد حادثه و همچنين كاهش مصارف انرژي گاز

5- بروزرساني تجهيزات آبسازي و اتومات كردن سيستم هاي آن جهت كاهش ريسك ها و تسهيل كار پرسنل

GMP 6- انجام اصلاحات مورد نياز در فضاهاي آبسازي مطابق با اصول

7- ايجاد و مرمت اپوكسي بخش هاي توليدي جهت ارتقاي بخش ها در راستاي استانداردهاي لازم
8- اصلاح و بروزرساني دستگاههاي توليدي جهت بالا بردن راندمان ، كاهش ريسك توقفات توليد ،  منجمله دستگاه كپ زني بخش مايعات 

خوراكي
9- اصلاح و تغيير در ماشين آلات و تجهيزات معيوب غير قابل استفاده و بكارگيري مجدد آنها در سيستم

GMP 10- اصلاح ، تغيير و بروزرساني فضاهاي بخش مايعات تزريقي مطابق با

11- اصلاح و بهبود فضاهاي توليدي قديم در راستاي بهره وري بيشتر

در راستاي محقق شدن اهداف توليد و تسريع در اخذ GMP اقدامات ذيل توسط فني مهندسي انجام پذيرفت :



-1

-2

-3
-4
-5
-6
-7
-8

-9

-10

-11

-12
-13

-14

-15

-16

-17

-18
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گزارشات مربوط به درصد تحقق برنامه فروش

مكانيزه نمودن انبارها

شركت دارويي و بهداشتي لقمان ( سهامي عام )
گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت
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برنامه ريزي توليد به صورت هفتگي ، ماهانه و سالانه
كنترل موجودي ، سفارش گذاري مواد و لوازم بسته بندي با توجه به پيش بيني فروش ماهانه، سه ماهه و سالانه، ايجاد مستر كارت محصولات جديد 

Scale up تحقيقاتي جهت توليد

اهم فعاليتهاي واحد برنامه ريزي توليد و انبارها

در ذيل مهمترين فعاليتهاي واحد برنامه ريزي توليد و انبارها آمده است:

تخليه و بارگيري و چيدمان مواد و لوازم بسته بندي، صدور حواله محصولات و ارسال آن به واحدهاي توليدي،انبارش محصولات توليد شده مطابق 
استانداردهاي دارويي، همچنين بارگيري و ارسال محصول نهائي به مراكز پخش

گزارشات مقايسه اي مربوط به شاخص هاي عملكرد توليدي و ريالي بصورت ماهانه

ساخت اتاق توزين مطابق با اصول و الزامات جديد قانوني

 تهيه پيش بيني برنامه كنترل توليد به صورت هفتگي
پيگيري و كنترل توليد برنامه هفتگي به صورت روزانه و ارسال بازخوردهاي لازم و اقدام اصلاحي نياز

برگزاري جلسات هماهنگي توليد بصورت هفتگي با مديران واحدهاي مربوطه جهت انسجام هر چه بيشتر برنامه توليد

زمان سنجي و بالانس خطوط توليد با بكار گيري مهندسين صنايع شاغل در واحد برنامه ريزي

استقرار واحد مهندسي صنايع بمنظور بهبود عملكرد برنامه توليد

بروزرساني اطلاعات مربوط به زمانبندي فرآيند هاي توليد و لحاظ كردن آن در تدوين برنامه هفتگي توليد بمنظور استفاده بهينه از ظرفيتهاي توليد

تهيه گزارشات انحرافات توليد و تحليل و بررسي دلايل آن در جلسات هفتگي

پيش بيني محصولات توليد شده به صورت ماهانه جهت ارائه به واحد فروش بمنظور ارسال به شركت هاي پخش

منعقد نمودن قراردادهاي توليدي با شركت هاي طرف قرارداد در خصوص توليد محصولات در داخل و خارج از شركت

برنامه هاي آتي واحد برنامه ريزي

برگزاري جلسات هماهنگي در خصوص مواد و لوازم بسته بندي يصورت هفتگي با واحد بازرگاني جهت پيش گيري از انحرافات ناشي از كسري مواد و 
لوازم بسته بندي

پيش بيني بودجه سالانه مصرف مواد و لوازم بسته بندي با توجه به پيش بيني فروش و ظرفيت هاي موجود ( تجهيزات و منابع انساني)



-1

-2

-3

-4

-5

-6

-7

-8

-9

-10

-1
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(IT) اهم فعاليتهاي واحد انفورماتيك

بخشي از فعاليت هاي پيشرو در سال  جديد به شرح زير مي باشد.

طراحي و توسعه سرويس هاي مورد نياز شركت

اطلاع رساني مستمر در خصوص رعايت اصول امنيت اطلاعات

ارتقاء سطح كمي و كيفي سخت افزارهاي شركت

خريداري سرور جديد

استخدام ادمين و مسئول شبكه

ارتقاء ضريب نفوذ استفاده از گردش الكترونيكي اسناد با آموزش و پيگيري مستمر

راه اندازي سرور پشتيبان

انجام سرويس هاي دوره اي تجهيزات رايانه اي

خريداري لايسنس معتبر آنتي ويروس

پشتيبان گيري منظم بصورت روزانه، هفتگي از اطلاعات مهم شركت

خريداري لايسنس معتبر و تعويض آنتي ويروس شركت

ارتقاء كمي و كيفي سايت هاي اطلاع رساني شركت

بهبود سطح ارائه خدمات به كاربران سازمان

به روزرساني سيستم اتوماسيون اداري

اعمال تغييرات اصلاحي در اتاق سرور و راه اندازي ديتا سنتر شركت

تكميل سيستمهاي نظارتي و دوربين هاي كنترلي شركت

ارتقاء سطح امنيت اطلاعات به جهت اولويت آنها

تدوين برنامه آموزشي پرسنل واحد جهت استفاده از سرويس هاي جديد

IT برنامه ريزي و اجراي طرح توسعه زير ساخت هاي شركت در بخش
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اطلاعات تماس با شركت 

آدرس

شماره هاي تلفن

دور نگار

پست الكترونيكي

سايت اينترنتي

شماره تلفن امور سهامداران
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